REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
ZLOBKA

Maluszkowo

Styczen 2020 r.

Ztobek , Maluszkowo™ dziala na podstawie:

1. Statutu Zlobka
2. Niniejszego regulaminu.

Rozdzial 1.
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c. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych z uwzglgdnieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka,

d. zapewnienie wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie.

2. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych:

a. zlobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke¢ pielggnacyjna,
troszczy sie o jego stan zdrowia podczas pobytu w i na terenie siedziby oraz w trakcie
spacerow,

b. monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjgcia ewentualnych dziatan pomocniczych,
c. dba o wyrabianie nawykéw kulturalnych i higieny zycia codziennego,

d. ksztaltuje postawy i umiejetnosci spoleczne przez zajgcia w grupie rowiesnikow
i z opiekunami,

e. wdraza dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo swoje i innych oraz utrzymywania tadu
i porzadku w swoim otoczeniu,

f. wspoldziata z Rodzicami/Prawnymi opiekunami w celu wspomagania ich w dziataniach
wychowawcezych, pelni funkcje doradeza.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych:

a. zlobek wspomaga rozwéj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zajgé
dostosowanych do jego mozliwosci i potrzeb,

b. rozwija i wspiera potencjal kazdego dziecka poprzez indywidualizacj¢ pracy z kazdym
podopiecznym,

c. wspomaga rozw(O] mowy poprzez zachgcanie do codziennej komunikacji i ¢wiczenia
logopedyczne,

d. wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacj¢ zabaw
edukacyjnych,

e. rozbudza wrazliwos¢ estetyczna poprzez zajgcia plastyczne, muzyczne i teatralne.

4. W realizacji powyzszych zadan Zlobek w szczegdlnosci kieruje sig:

a. dobrem dziecka,

b. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.
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d) Pielegniarka: nadzor nad stanem higienicznym, zywieniem, profilaktyka zakazen
wewnatrzzaktadowych, prowadzeniu badan przesiewowych pielggnacja dzieci
przebywajacych w zlobku.

e) Osoba sprzatajgca: utrzymanie czystosci w placowce, uzupelnianie na biezaco:

artykulow higieniczno-sanitarnych — w szczego6lnosci papieru toaletowego i
recznikéw papierowych, srodkéw myjgco-czyszczacych (w szczeg6lnosci mydta
w plynie), srodkow dezynfekujacych i zapachowych w toaletach.

§8

Dzieci przybywaja pod opiekg wykwalifikowanej kadry zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2018 poz. 603 i pdzn. zm.).

i 5

§9
Dyrektor zlobka opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych w

zlobku w sposob zapewniajacy wlasciwa organizacje pracy w ztobku, w tym:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

2

nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez zlobek celow z zalozeniami
statutu ztobka,

ustalanie w porozumieniu z podmiotem prowadzacym zlobek wysokosci

oplat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, oplat za ewentualne dodatkowe zajecia
dla dzieci oraz warunkéw wspétpracy z firma cateringowa,

ocena pracy podleglego personelu

ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),

kierowanie biezgcg dzialalnoscig opiekunczo —~wychowawcza, zdrowotna

oraz merytoryczng zlobka,

opracowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania zlobka —zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 oraz innych
obowigzujacych dokumentéw prawnych,

tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne,

wspolpraca z rodzicami, podmiotem prowadzacym zlobek oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace¢ zlobka,

Umowy o pracg/umowy cywilnoprawne podpisuje osoba uprawniona z ramienia

podmiotu prowadzacego zlobek.

§10

Ramowy plan dnia obejmuje:

6.30-8.30 powitanie dzieci, zabawy dowolne,

8.30-9.00 SNIADANIE

9.15-9.45 toaleta, mycie zgbow

9.45-11.00 zajgcia programowe, spacer + zabawy na Swiezym powietrzu
11.00-11.30 przygotowanie do obiadu, OBIAD ( zupa + II danie)
12.00-14.00 odpoczynek dzieci, sen

14.00-14.30 budzenie, zajecia higieniczne, ubieranie dzieci

14.30-15.00 PODWIECZOREK

15.00-17.30 zabawy dowolne, odbiér dzieci przez opiekunow
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11.  Rodzice sg zobowigzani do podania aktualnych numeréw kontaktowych, na ktére beda
informowani o naglych przypadkach. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznosé
nawigzania kontaktu z Rodzicami (opiekunami) z przyczyn lezacych po stronie Rodzicéw
(opiekunow).

12. W przypadku zatajenia informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka, ktére moga
mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badz innych dzieci ztobek nie
ponosi odpowiedzialnosci.

13. Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia
alkoholu oraz przebywania oséb bedacych pod wpltywem $rodkéw odurzajgcych.

14. Do odbioru dziecka upowaznieni sg Rodzice (Opiekunowie Prawni) oraz pisemnie
wskazane przez nich osoby powyzej 18 roku zycia. Nie ma mozliwosei telefonicznego
wskazywania opiekuna odbierajgcego dziecko.

15. Personel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom nietrzeZzwym lub pod wplywem
srodkow odurzajacych.

§13
1. W zlobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci
uczgszezajgcych do ztobka.
2. Radg rodzicow mogg utworzy¢ rodzice dzieci uczgszczajgeych odpowiednio do ztobka.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wystgpowanie do Dyrektora zlobka podmiotu prowadzacego zlobek z inicjatywami,
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych zlobka, w tym w szczegdlnosei w
zakresie prowadzenia zajec¢ edukacyjnych;
2) opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczegélnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego;
3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spelniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3;
4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen zlobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do Dyrektora zlobka, a w razie nieusunigcia
nieprawidlowosci — do Prezydenta Miasta Lublin.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej zlobka rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.
6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.
7. W zlobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.
8. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli Dyrektora zlobka.
9. Dyrektor zlobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do
zlobka zapoznanie si¢ ze skladem rady rodzicow.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§18

. Regulamin  Organizacyjny —obowigzuje w réwnym stopniu personel Zlobka
i rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do zapisow w Regulaminu
Organizacyjnego zostaje on:

a. opublikowany na stronie internetowej Zlobka,

b. umieszczony na tablicy ogloszen w budynku Ztobka.

. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Regulamin ustala i dokonuje zmian Dyrektor zlobka. Regulamin i jego zmiany wymagaja
akceptacji organu zalozycielskiego.

. Zmiany w Regulaminie oglaszane sg na stronie internetowej Zlobka oraz na tablicy
ogloszen w budynku Zlobka.

. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie od dnia 01.01.2020 r.

Zatwierdzila:
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