STATUT
Przedszkola
MALUSZKOWO W TYCZYNIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Nazwa Przedszkola brzmi: PRZEDSZKOLE MALUSZKOWO W TYCZYNIE
1.1 Siedziba Przedszkola Maluszkowo w Tyczynie: ul. Stoneczna 1 w Tyczynie, natomiast
dziatalno$¢ oswiatowa placowki prowadzona jest w nastepujacych oddziatach:
- ul. Stoneczna 1 w Tyczynie, tel. 535 510 555
- ul. Cicha 2 w Tyczynie, tel. 502 465 555
2. Osobg prowadzacg przedszkole jest Anna Lubas, ul. Herbowa 191, 35-317 Rzeszéw.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
4. Placéwka jest przedszkolem niepublicznym ogdlnodostepnym, ktore dziala na podstawie:
® ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2025.881 t.j.) i rozporzadzen
wykonawczych do tej Ustawy.
e wpisu do ewidencji szk6t i placowek niepublicznych prowadzonego przez Gmine Tyczyn
e prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
* zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach ustawy
z dnia 14.12.2016 Prawo o$wiatowe (Dz.U.2025.1043 t.j.)



§ 2.

Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o Prawo

o$wiatowe (Dz.U.2025.1043 t.j.). Statut zostal nadany przez osobe prowadzacg placowke.

1.

§ 3.

Rok szkolny Przedszkola rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku

nastepnego.

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 do 17.30

Przewiduje si¢ trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

Ustugi $wiadczone w przedszkolu sg odplatne.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Cele przedszkola:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Realizacja celéw i zadan okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie o$wiaty (Dz.U.2025.881 t.j.) oraz ustawie Prawo oéwiatowe z dnia
14.12.2016 (Dz.U.2025.1043 tj.)/ oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
Przedszkole realizuje podstawy programowe okre$lone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

Zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoéciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j i
Wyznaniowej. '

Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego
potencjatu i mozliwoéci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywno$ci i whasnej inicjatywy
dziecka celem zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

Sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

Umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej

1 narodowo$ciowe;j.



1.7

1.8

Wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wezesnej interwencji specjalistyczne;.
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

§5

Zadania przedszkola:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9
1.10

Tworzenie warunkéw do wielozmystowego poznawania otaczajgcego $wiata,
wyjasniania o przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan i wyrazania siebie
w kontaktach ze §rodowiskiem.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze rodowisko.

Rozwijanie samodzielnosci dziecka w zakresie czynnosci samoobstugowych oraz
umiejetnosei zwigzanych z dbatoscig o wiasne zdrowie i bezpieczefistwo.

Wspieranie samodzielnych dziatan i wszechstronnej aktywnosci dziecka wyrazanej
poprzez rézne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawos$ci oraz
wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych stron.

Rozwijanie wrazliwo$ci, umacnianie wiary we wilasne sily 1 mozliwosci osiggania
sukcesu.

Uczenie post¢powania zgodnego z obowigzujacymi normami i zasadami kultury oraz
umiej¢tnosci zespolowego rozwiazywania zadan i wspéldziatania w grupie.
Wprowadzenie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych takich, jak: prawda, pigkno,
mitos¢, dobro poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literature, oraz tworzenie sytuacji
stuzacych przezywaniu i rozumieniu tych wartosci.

Tworzenie okazji do prezentowania i uczenia sie zachowan proekologicznych.
Ksztalcenie poczucia przynaleznosci do ,matej i wielkiej Ojczyzny” oraz tozsamosci
regionalnej, narodowej, zapoznanie z dziedzictwem kulturowym oraz symbolami

narodowymi.

§6

Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1.1

1.2

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku.
Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troske¢ o zapewnienie réwnych szans,

wzmacnianie wiary we whasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu.
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1.3 Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoéci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.
14  Rozwijanie wrazliwosci.
L5 Ksztaltowanie umiejgtnosei obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.
1.6 Rozbudzenie ciekawo$ci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢.
1.7 Rozwijanie wrazliwodci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;.
1.8 Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztattowania zachowan
prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania.
1.9  Kreowanie tworczej aktywnosci dziecka.
2. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1, dla dzieci niepelnosprawnych s3 dodatkowo
realizowane przez:
2.1  zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw przezwyciezania trudnosci i osiagania
pozytywnych wynikéw ksztalcenia i wychowania;
2.2 usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;
2.3  korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych;
2.4  kompensowanie brakéw rozwoju
2.5 udzielanie lub umozliwienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
i rewalidacyjnej, w szczegdlnosci przez:
a) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
b) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym,
2.6. umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programéw
2.7. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

3. Realizujgc cele i zadania przedszkole uwzglednia wlasny plan rozwoju.

§7
1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczo-edukacyjnych przedszkola.
1.1 Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é korzystania
%
1.1.1 Pomieszczeri do nauczania, wychowania i opieki,
1.1.2 Placu zabaw,

1.1.3 Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
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1.1.4 Positkow.
1.2 Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stala opieke pedagogiczng:

1.2.1 W czasie zaj¢¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajg pod opiekg
nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.

1.2.2  Czas pobytu dzieci na placu zabaw oraz zajecia dzieci z poszczegdlnych grup
odbywajg si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do
potrzeb i ich mozliwosci.

1.2.3 Nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego uczestniczenia w grach
i zabawach.

1.2.4 Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia, lub
stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczefistwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé przez nauczyciela.

1.2.5 W trakcie wycieczek i zajgé poza terenem przedszkola dzieciom zapewnia si¢ opieke,
co najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankéw.

1.2.6 Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb wychowankéw oraz ich stanu zdrowie.

1.2.7 Program wycieczki organizowanej przez Przedszkole, liste uczestnikéw, imie
i nazwisko oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktéra zatwierdza dyrektor
lub osoba prowadzgca przedszkola.

1.2.8 Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor sposréd pracownikéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form turystyki.

1.2.9 Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

— najpozniej na dwa tygodnie wezesniej powiadamia o wycieczce rodzicéw opiekundw
prawnych dzieci,

— opracowuje plan i harmonogram wycieczki,

— opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw,

— zapewnia warunki do peinej realizacji programu i regulaminu oraz sprawuje nadzor
w tym zakresie,

— zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa,

— okresla zadania opiekunéw w zakresie realizacji programu, zapewnia opieke
i bezpieczenstwo uczestnikom wycieczki, imprezy

— zabezpiecza apteczke pierwszej pomocy,

1.2.10. Opiekun wycieczki w szczegdlnosci:
— sprawuje opieke nad powierzonymi wychowankami,

— sprawdza stan liczby jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
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w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
— sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez wychowankéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

1.3 Szczegbtowe zasady postgpowania okresla procedura zasad bezpieczefistwa zabaw w
ogrodzie, spacerach i wycieczkach.

1.4 Przedszkole prowadzi rejestr wyjsc.

1.5 Ewentualng pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizuje sie na
podstawie rozporzgdzenia MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

1.6 W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie

odpowiedniego rozporzadzenia MEN.

§8
W przedszkolu nie wolno stosowaé kar cielesnych, ani zadnych metod zastraszania wobec
wychowankow.
Rodzice dzieci w kazdej sprawie maja prawo interweniowaé u nauczycielki lub skladaé w
formie pisemnej skarge czy zazalenie do Dyrektora przedszkola, a nastepnie do organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny lub do organu prowadzacego przedszkole, w zaleznosci od
istoty sprawy.
Sposob zatatwiania skarg, wnioskéw i zazalen okresla ustawa ,Kodeks postgpowania
administracyjnego” oraz przyjeta procedura przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania
skarg i zazaleh w placowee.

Przedszkole prowadzi rejestr skarg i zazalen.

§9

. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1.1. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola.

1.2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatani i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej,
lub nauczyciela na sali, jak rowniez zapewnié mu bezpieczny powrét do domu.

1.3. Dzieci mogg by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi$mie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Upowaznienie powinno
zawiera¢ imi¢ i nazwisko nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw —
upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola.

1.4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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L5. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30 lub
w kazdym innym czasie po weze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

1.6. Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej ilosci positkow.

1.7. Nie wydaje si¢ dziecka osobie/osobom pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innym

substancji odurzajgcym ze wzgledu na ryzyko niezapewnienia dziecka bezpieczenstwa.

- Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka;

2.1  Dziecko, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej lub pocztg elektroniczng do dyrektora placowki, ktéra sktadana jest w placowce
W terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli
uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

2.2 Ziozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka;

2.3 Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr skarg i wnioskéw:

2.4  Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego pozostawia
si¢ bez rozpatrywania.

2.5  Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyj asniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciagu 14 dni, tcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcey,
od dnia wplynigcia skargi do przedszkola;

2.6 W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor przedszkola moze wykorzystaé opinig
nauczycieli pracujacych w przedszkolu, innych pracownikéw, dzieci oraz ich rodzicow;

2.7  Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcey odpowiedz na pi§mie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu. Z wyjasnienia skargi sporzadzana jest petna
dokumentacja.

2.8  Decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna i przekazywana rodzicom dziecka
w formie pisma.

2.9  Informacje zawarte w skardze osoba petnigca nadzor pedagogiczny moze wykorzysta¢ w

ramach pelnionego nadzoru.




ROZDZIAE III
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 10

1. Organami przedszkola s3:

e Dyrektor Przedszkola — Anna Lubas.

1.1

1.2

§11
Osoba prowadzaca przedszkole moze sama pehié funkcje Dyrektora lub powierzy¢
jej pelnienie wybranemu nauczycielowi.
Osoba prowadzgca organizuje warunki do opieki, wychowania i nauczania oraz:
2.1 nadzér, koordynacje zgodno$ci realizowanych przez przedszkole celéw z
zalozeniami Statutu Przedszkola,
2.2 podejmowanie zobowigzarn majatkowych w imieniu przedszkola,
2.3 zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw przedszkola,
2.4 utrzymuje staly kontakt z Kuratorium O$wiaty,
2.5 zapewnia wiasciwg organizacj¢ pracy, opracowuje plan organizacji przedszkola
2.6 kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnetrz,
2.7 sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,
2.8 inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagaf w zakresie
rozwoju zawodowego, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, podnoszenia jakosei
pracy przedszkola,

2.9 tworzy wiasciwa atmosfere pracy.

§ 12

W przypadku zatrudnienia nauczyciela na stanowisku Dyrektora Przedszkola, osobe taka

zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace na czas okre§lony, nieokreslony lub na

podstawie umowy zlecenia.

1.

2.
2.1
2.2
2.3
2.4

Dyrektor Przedszkola, organ prowadzacy jest zobowigzany i uprawniony do:

realizowania zatozeni i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty,

biezacego zarzadzania pracg Przedszkola,

zawierania uméw z rodzicami bgdZ opiekunami dzieci o §wiadczenie ustug Przedszkola,
zobowigzany jest do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego powiadamiaé dyrektorow
szk6t w obwodzie zameldowania dziecka o spelnianiu przez dziecko obowiazku

przedszkolnego w jednej z placéwek przedszkola,
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2.5  zobowigzany jest podawa¢ do publicznej informacji do dnia 15 sierpnia zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, ktéry bedzie obowiazywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego

2.6  wydawanie decyzji o skresleniu z listy dzieci.

3. Dyrektor w  wykonywaniu swoich  zadan wspolpracuje 2z  rodzicami,
a w szczeg6lnosci:

3.1.  zapewnia biezacy przeptyw informacji,

3.2. w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych stron.

4. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji wydaje zarzadzenia i komunikaty
w formie pisemnej lub ustnej. Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z ich trescia
Zarzadzenia i komunikaty, regulaminy, procedury wewngtrzne dostepne sg w przedszkolu.

5. Nadzér pedagogiczny sprawowaé bedzie osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze
pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego lub studia podyplomowe w zakresie
wychowania przedszkolnego lub kurs kwalifikacyjny z zarzadzania o$wiatg, bedaca
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym.

5.1. Do zadan ww. osoby nalezg:

5.9.1 wspoétdziatanie z organem prowadzacym,

5.9.2 sprawowanie nadzoru pedagogicznego nauczycieli,

5.9.3 monitorowanie jako$ci pracy,

5.9.4 prowadzenie ewaluacji pracy przedszkola, sporzadzanie raportu na koniec roku
szkolnego,

5.9.5 zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadas,

5.9.6 sprawdzanie i zatwierdzanie planéw miesiecznych nauczycieli,

5.9.7 wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

5.9.8 przyjmowanie i zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego
sig¢ 0 awans

5.9.9 monitorowanie i biezace nadzorowanie przebiegu stazu nauczyciela,

5.9.10 ustalenie oceny pracy za okres stazu,

5.9.11 uczestnictwo w pracach komisji kwalifikacyjnej nauczyciela

5.9.12 koordynowanie opieki nad dzieé¢mi,

5.9.13 wspélpraca z rodzicami,

3.9.14 tworzenie wlasciwej atmosfery pracy.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§13
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwdéch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.
2. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia. Na jego podstawie nauczyciel
ustala dla oddziatu szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
2.1 Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw okresla godziny positkéw i zajeé
prowadzonych w przedszkolu.
2.2. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. przy organizacji
wyjs¢ 1 wycieczek, uroczystosci, przy zastgpstwach za nieobecnego nauczyciela).
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy w okresie wakacji
ustalonej z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy tzw. ,dtugich
weekendow”, przerwy $§wiateczno-noworocznej, oraz innych dni ustalonych w porozumieniu z
Rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest od 6.30 do 17.30 — od poniedzialku do pigtku.

§14

1. Wiek dzieci.

1.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat.

1.2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

1.3. Przedszkole realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslona przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§15

Zasady tworzenia oddzialow:

L.1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.

1.2. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia ich
niepetnosprawnosci.

1.3. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczaé 25, jednak moze byé¢ zwickszona

w zaleznosci od mozliwosci lokalowych budynku przedszkola.

§ 16

1. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

ek

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczyé 40
godzin na tydzien.

Prac¢ z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesigczne plany pracy.
Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciagu miesigca, w trakcie zaje¢ z grupa,
zgodnie z zatozonym celem dzialania, a takze w trybie zajeé indywidualnych.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych.

Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forme organizacyjng uwzgledniajg
W szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, preferuje si¢ zajecia okolo 30
minutowe.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinny by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosié: 1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut; 2) z dzie¢mi
w wieku 5-6 lat — okoto 30 minutowe.

Przy zmniejszonej liczbie dzieci w przedszkolu, zostaje zmniejszona ilo$¢ oddziatow,
a powstala grupa jest réznowiekowa.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu — zapisy w dzienniku i listach

obecnosci.

§17

- Rodzice i nauczyciele wspéldzialajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
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1) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy i planéw
miesigcznych w oddziale,

2) zapoznawanie rodzicoéw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

4) wigczanie rodzicéw do tworzenia warunkéw zapewniajacych whasciwg realizacie zadan
dydaktyczno - wychowawczych,

5) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje sie
nastgpujgce formy wspotdziatania na biezaco w miare potrzeb:

1) zajgcia otwarte i imprezy z udzialem rodzicow,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

3) artykuly wspomagajgce dziatania wychowawcze rodzicéw oraz podnoszace kulture
pedagogiczna,

4) zebrania ogblne z rodzicami min. 2 razy w roku,

5) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.

Szczegbélowy zakres wspolpracy z rodzicami okresla corocznie podejmowany plan wspolpracy
w Przedszkolu Maluszkowo w Tyczynie.

3. Rodzice majg w szczegodlnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola poprzez udzial w ewaluacji
wewnetrznej,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI
§18

1. Koszty dzialalnoS$ci przedszkola pokrywane sg z:

1.1. oplat rodzicéw dzieci uczeszezajgcych do przedszkola

1.2. optaty rekrutacyjnej wplacanej do przedszkola na dany rok szkolny, nie podlegajacego

zwrotowl w przypadku rezygnacji przez rodzicéw z przyczyn lezacych po ich stronie,

1.3. z dotacji z budzetu Gminy Tyczyn,

1.4. z darowizn na rzecz przedszkola.
2. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw lub opiekunéw.

3. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest przez osobe prowadzacs.
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10.

11.

12.

13.

Odptatnos¢ za ustugi §wiadczone przez przedszkole obejmuje w szczegdlnogei koszty zwiazane
z opiekg i wychowaniem dziecka w placowce, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez
osobe prowadzaca.

Z wyzywienia mogg réwniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate w wysokosci
ustalonej stawki.

Odplatnos¢ miesigezna za $wiadczenia pobierane przez dziecko uczeszczajace do przedszkola,
uiszczana jest zgodnie z podpisang umowa pomiedzy prowadzaca osobg lub dyrektorem,
a prawnymi opiekunami dziecka.

Oplate czesnego rodzice wnosza z géry za dany miesiagc w terminie nie pozniej niz do 5-ego
kazdego miesigca.

Optat¢ za wyzywienie rodzice wnosza z dohu za wykorzystane positki. W przypadku
nieobecnosci dziecka oplata za wyzywienie nie zostaje naliczona, pod warunkiem, ze zgloszenie
absencji dziecka nastapito najpézniej do godziny 7:00 w dniu jego nieobecnosci.

W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dzialalnosci przedszkola (jego
zamknigcie) przez decyzj¢ wydang przez organy panstwowe uzasadnionego nadzwyczajnymi,
niezaleznymi od przedszkola okolicznosciami zagrazajacemu Zyciu lub zdrowiu dzieci, rodzice
lub opiekunowie prawni ponosi¢ beda oplate stala w wysokosci uzgodnionej z organem
prowadzacym przedszkole, okreslong w drodze porozumienia stron, ktéra to optata ma na celu
pokrycie biezacych kosztéow funkcjonowania przedszkola w trakcie jego zawieszenia

(zamknigcia).

Strony zgodnie postanawiaja, iz pokrywanie kosztéw statych w okresie zawieszenia dziatalnosci
przedszkola, ktére nie jest zalezne od organu prowadzacego ma na celu utrzymanie przedszkola
w gotowosci na przyjecie dzieci po zakonczonym okresie zawieszenia (zamkniecia).

Przedszkole zobowiazuje si¢ dostosowaé do wszelkich wytycznych i procedur na ponowne
przyjecie dzieci po wydaniu decyzji przez odpowiednie organy o mozliwosci wznowienia jego
pracy.

W czasie zawieszenia (zamknigcia) przedszkola rodzice ponosza oplate stala skalkulowana
przez organ prowadzacy jako oplate niezbedng do zapewnienia funkcjonowania przedszkola po
mozliwo$ci powrotu dzieci do przedszkola, nie ponosza natomiast kosztéw za wyzywienie,
zajecia dodatkowe.

Dziecko moze zostaé skrelone z listy po uprzednim wypowiedzeniu umowy, w przypadku

powstania zaleglosci w terminowym regulowaniu oplat za Kkorzystanie z przedszkola oraz

w przypadku kiedy dziecko stwarza zagrozenie dla siebie i innych dzieci lub w przypadku

braku wspoélpracy przedszkola z rodzicem.

13




ROZDZIAL VI
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§19

1. Zapisy do przedszkola prowadzome s3 przez caly rok w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwagg kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez organ prowadzacy
na dany rok szkolny.

2. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypeknienie Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola, zawarcie umowy z obojgiem rodzic6w oraz uiszczenie optaty rekrutacyjnej.
Przedszkole zastrzega sobie prawo do ziozenia wniosku do sadu o wglad w sytuacjg¢ rodzinng
dziecka w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci sytuacii wystgpienia naruszen lub
nieprawidiowosci po stronie rodzicow odnosnie sposobu korzystania z uprawnien lub
wypelniania obowigzkéw wyptywajacych z przyshigujacej im wiadzy rodzicielskiej wzgledem

matoletnich dzieci.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 20
1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemocs i poszanowanie godnosci osobistej, oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
2. Dziecko ma prawo do:
2.1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystowej poprzez:
2.1.1. przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci i mozliwo$ciami placoéwki
2.1.2. organizacj¢ dnia zabezpieczajacego higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
2.1.3. uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi
2.1.4. zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
2.1.5. ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb.
2.2, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo—dydaktycznym

poprzez:
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2.2.1. zaspokajanie potrzeb wiasnych,

2.2.2. wyrazanie wasnych sad6w i opinii,

2.2.3. doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowar,
2.2.4. swobodng zabawe.

2.3. korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej za zgodg rodzicéw.

§21

. Obowiazki dzieci:

1.1. poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych,

1.2. uczenie si¢ i przestrzeganie regul wspétzycia w grupie,

1.3. wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci.

1.4. przestrzeganie zasad higieny osobistej;

§22

1. W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

2. W przedszkolu nie wolno podawaé¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sa to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowiazani sa wowczas do zlozenia pisemnej prosby do
dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki mogg
by¢ dziecku podane.

3. W sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje rodzicow o stanie
jego zdrowia, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicéw.

S. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

6. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:
utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, na wniosek dyrektora, wychowawcy
grupy rodzice =zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do przedszkola. Brak takiego

zaswiadczenia powoduje odmowe przyjecia dziecka do przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, osoby prowadzace zajecia z wychowania

przedszkolnego oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Liczbe¢ nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku osoba prowadzaca.

Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ pracy praktykantéw i stazystow.

Prawa i obowigzki 0s6b zatrudnionych okreélaja umowy zawarte z personelem Przedszkola

W oparciu o obowigzujace przepisy.

§ 24

Obowiazki nauczycieli:

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.
Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej
i opiekuricze] z dzie¢mi
Nauczyciel obowigzany jest ksztalcié i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka
Nauczyciel powinien dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych.
Nauczyciel wspétdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Nauczyciel wspiera rodzicow (prawnych opiekunéw) w wychowaniu.
Nauczyciel oddzialuje poprzez indywidualizacje pracy oparta na znajomosei dziecka, jego
mozliwosci 1 potrzeb zgodnie z prowadzong diagnozg. Dostosowuje je do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb dziecka.
Nauczyciel prowadzi obserwacje, diagnoze majaca na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je w arkuszach obserwacji, diagnozy.
Nauczyciel  inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym rekreacyjno — sportowym.
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1.11. Nauczyciel czynnie uczestniczy w wewnetrznym mierzeniu jakosci, dokonuje

ewaluacji pracy przedszkola.

1.12. Przedszkole wspétpracuje ze specjalistami tj.: psycholog, logopeda itp.
1.13. Nauczyciel jest zobowigzany do cigglego podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci.
1.14. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez osobe prowadzaca lub dyrektora

przedszkola, a wynikajgce z biezace] dziatalnosci placowki.
1.15. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki.
2. Nauczyciel ma prawo:

2.1. Wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika sposréd programéw
i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2.2, Opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
wychowawczego.

2.3. Podnoszenia wiedzy i umiejetnosci.

2.4. Korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego organizowanych przez
uprawnione do tego instytucje zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz potrzebami
placowki.

3. Wynagrodzenie za prace na podstawie umowy indywidualnej z osoba prowadzacg przedszkole.
4. Korzystania z urlopu wypoczynkowego zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 25
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obslugi.
2. Pracownicy administracyjno — obslugowi wspéluczestnicza w procesie opiekurnczo —
wychowawczym, m.in. poprzez:
a) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza,
d) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,
€) przygotowania wybranych positkéw z zachowaniem zasad higieny i jakosci zywienia,
f) Scisla wspolprace z nauczycielami w zakresie sprawowania opieki oraz realizacji zadan
wychowawczo — edukacyjnych,
g) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,
h) wspdlprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa , ochrony przed przemocs i
poszanowania ich godnosci osobiste;j,
i) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbani i zagrozen majgcych wpltyw na

bezpieczenstwo dzieci.
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3. Szczegélowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obshugi ustala dyrektor

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonywania innych czynnosci zleconych przez organ

prowadzacy lub dyrektora w przydziale czynnosci, a w szczegélnosci:

4.1. Pomoc nauczyciela odpowiedzialna jest za:

a) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom

b) pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi podczas pobytu dzieci w przedszkolu,
przy prowadzonych zajgciach wychowawczo — dydaktycznych,

¢) udzial w imprezach i spotkaniach organizowanych dla rodzicéw,

d) udziat w warsztatach szkoleniowych, zebraniach,

e) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjéciem na
dwor,

f) opieke w czasie spaceréw i wycieczek,

g) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

i) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych, przygotowywanie lezakow
do odpoczynku, podawanie dzieciom positkéw i porzadkowanie sal i kuchni po
positkach,

J) zglaszanie organowi prowadzacemu wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

k) przestrzeganie zasad BHP

1) utrzymywanie w czysto$ci powierzonych jej opiece pomieszczen i dbanie o
powierzony sprzet,

m)petnienie innych zadan wynikajacych z organizacji przedszkola,

n) dbanie o czystos¢ osobistg i poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,

0) wykonywanie innych poleceni organu prowadzacego lub dyrektora zwigzanych z

organizacjg pracy przedszkola.

S. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

6. Prawa pracownikéw administracyjnych i obstugi:

1.

prawo do swobodnie wybranej prac,

2. swoboda nawigzywania stosunkéw pracy,
3. prawo do poszanowania godnosci,

4,
5

zasada réwnos$ci praw pracowniczych,

. prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej

wartosci,
zakaz dyskryminacji (nie wolno dyskryminowaé pracownikow ze wzgledu na pleé, wiek,

niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
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zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nie okre$lony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy),

7. prawo do godziwego wynagrodzenia za prace,

8. prawo do wypoczynku, (ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych),

9. prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

10. obowigzek zaspokojenia (stosownie do mozliwosci finansowych i warunkéw
pracodawcy) potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw,

11. obowigzek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

12. prawo do tworzenia organizacji(w celu reprezentacii i obrony swoich praw i intereséw) i
przystgpowania do tych organizacji.

7. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania i nie ujawniania tajemnicy
danych osobowych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw oraz dobra

przedszkola.

Rozdzial IX
ZAJECIA ZDALNE
§ 26

Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsytana jest wéréd rodzicéw (opiekunéw prawnych)
wychowankéw Przedszkola ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich
wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowankéw Przedszkola sprzetu
informatycznego oraz systeméw operacyjnych. Pozwoli ono dostosowaé uzywane w czasie
zdalnego nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki zdalne;j.

W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznodci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
zakresie dostgpnosci do sprzetu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedng z metod

prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1. synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem

platformy do prowadzenia zajeé online,
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2. asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3. Igczong — prace réwnolegla taczy sig z praca roztozong w czasie,

4. konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicow (opiekundéw

prawnych).

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach hasto dostepu do platformy powinno zostaé
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowanka niezwlocznie zmienione.

Zajgcia w formie zdalnej moga by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1. poczty elektronicznej,
innych $rodkéw komunikacji,
materiatéw dostgpnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i OKE,

Ll

materialéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak 1w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczefistwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkiadu zajeé
dla oddziatu.

Nauczyciele przekazujg wychowankom, z wykorzystaniem ¢$rodkéw komunikacji na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla wychowankéw z terminem ich
wykonania/przestania nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposéb, aby

wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§27

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powotuje zespél ds. zdalnego nauczania, ktdrego zadaniami sa wspieranie
pozostalych nauczycieli, dzielenie si¢ do§wiadczeniami i umiejetno$ciami informatycznymi oraz

metodycznymi.
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§ 28

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga byé obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatati nauczyciela, w szczegolnoscei dotyczacych:
komunikowania wychowankom cel6w zajeé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania,
oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z

planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie

doraznym.

§29

Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspolprace nauczycieli z
rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
Przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

Nauczyciele wykonuja pracg zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

Proponowane zajgcia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosei psychofizyczne.

Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostgpnych $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolng
zabawe na podworku.

Zajgcia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) i
ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg si¢ zgodnie z planem pracy
odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli. ‘

Wszyscy nauczyciele sg dostgpni dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) i ich dzieci w
godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy
potwierdzajg obecnos¢ wychowankéw na zajeciach.

ROZDZIAL X
ZATRUDNIANIE SPECJALISTOW W PLACOWCE
§30

W placowee prowadzone sg zajecia bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz przez nauczycieli

poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz  nauczycieli: pedagogéw, pedagogow

specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych

zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
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zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogéw
specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcdw zawodowych
(Dz.U. 2022 poz. 1610).

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany w tresci statutu dokonuje organ prowadzacy.

e @ . =

Statut obowigzuje w réwnym stopniu, wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej -
osobg¢ prowadzaca, dyrektora, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obshugi i administracji.
5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola,
b) zapoznanie ze Statutem przedszkola wszystkich rodzicéw, ktérych dzieci zostang przyjete do
przedszkola poprzez wywieszenie na tablicy ogloszer,
c) zapoznanie ze Statutem wszystkich pracownikéw przedszkola.
7. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
8. Wszystkie sprawy nieregulowane niniejszym statutem reguluja przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Kodeksu Pracy.
9. Osoba prowadzaca przedszkole wprowadza jednolity tekst Statutu.

§32
Aktualizacja Statutu Przedszkola Maluszkowo w Tyczynie wchodzi w zycie z dniem 15

grudnia 2025 roku.

Dyrektor przedszkola: mgr inz. Anna Lubas
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