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Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
1. Ziobek ,.Uczelniane Maluszkowo”, zwany w dalszej czeéci Zlobkiem jest placowka
niepubliczng.
2. Siedziba Zlobka znajduje sie na ul. Niepodlegtosci 1 lok. 6 , 35-303 Rzeszéw i jest
miejscem prowadzenia Ztobka.
3. Podmiotem prowadzacym zlobek jest A2 Anna Lubas, 35-317 Rzeszéw,
ul. Herbowa 191.
4. Nadzér nad Ztobkiem w zakresie warunkéw i jakosei swiadczonej opieki sprawuje Urzad
Miasta Rzeszdw.

5. Nadzoér sanitarno — epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Rzeszowie.

Podstawa prawna funkcjonowania Zlobka

§2

1. Ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzieé¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952,
1901, 2270.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10.07.2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi speinia¢ lokal, w ktérym ma byé prowadzony
z{obek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019, poz. 72).

3. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zfobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2017 poz.
2379)

4. Niniejszy Statut i Regulamin Organizacyjny Ztobka.



Rozdzial IT

Cele i zadania

§3
1. Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do
3 lat z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka.
2. Opieka jest sprawowana do dnia ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3
rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do lat 4.
3. Ztobek pelni funkcje: opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjna.

§4
1. Do zadan Ziobka nalezg w szczegdlnosci:
a. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b. zagwarantowanie opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka,
¢. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka, wiasciwych do wieku dziecka oraz w przypadku
dzieci z niepelnosprawnoscia — uwzgledniajacych rodzaj niepelnosprawnosci.
d. zapewnienie wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnoéci
i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.
2. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuficzo-wychowawczych:
a. zlobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke pielegnacyjna,
troszczy si¢ o jego stan zdrowia podczas pobytu w i na terenie siedziby oraz w trakcie
spacerow,
b. monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziata pomocniczych,
c. dba o wyrabianie nawykéw kulturalnych i higieny zycia codziennego,
d. ksztaltuje postawy i umiejetnosci spoleczne przez zajecia w grupie rowieénikéw
i z opiekunami,
e. wdraza dzieci do dbalosci o bezpieczefistwo swoje i innych oraz utrzymywania ladu

1 porzgdku w swoim otoczeniu,



f. wspétdziala z Rodzicami/Prawnymi opiekunami w celu wspomagania ich w dziataniach
wychowawczych, pelni funkcje doradcza.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych:

a. zlobek wspomaga rozwdj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zajeé
dostosowanych do jego mozliwosci i potrzeb,

b. rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy z kazdym
podopiecznym, ‘

c. wspomaga rozwdj mowy poprzez zachgcanie do codziennej komunikacji i éwiczenia
logopedyczne,

d. wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacie zabaw
edukacyjnych,

e. rozbudza wrazliwo$¢ estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne.

4. W realizacji powyzszych zadan Ztobek w szczegdlnosci kieruje sie:

a. dobrem dziecka,

b. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.

Rozdzial 111
Zasady naboru
§5
1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest :
a. uzupelnienie Karty zgloszeniowej i Karty informacyjnej oraz przestanie tych dokumentéw

na adres e-mail biuro@maluszkowo.com.pl lub zlozenie tych dokumentéw w Ziobku we

wezesniej ustalonym z Podmiotem prowadzgcym terminie.

b. zawarcie umowy o $wiadczenie ustug opiekuficzych miedzy Rodzicami/Prawnymi
opiekunami, a Podmiotem prowadzacym Ztobek. Umowa zawierana jest na czas okreslony,
nie dtuzszy niz do dnia ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do lat 4.

c. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych powierzonych Administratorowi
w firmie A2 Anna Lubas.

d. zapoznanie si¢ i akceptacja Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

2. Rozwigzanie umowy nastgpuje na warunkach okreslonych w Umowie.



§6
1. Nabér do Ziobka ma charakter otwarty i prowadzony jest w sposdb ciggly =z
uwzglednieniem pierwszefstwa przyjgcia dzieci z niepelnosprawnoécia oraz dzieci z rodzin
wielodzietnych.
2. Rodzic/Opiekun prawny otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu dziecka do Zlobka.
3. W przypadku liczby dzieci przewyzszajacej liczbe miejsc w Ztobku, utworzona zostanie
lista rezerwowa. W przypadku wolnych miejsc na liscie gléwnej przyjmowane jest pierwsze
dziecko z listy rezerwowe;j.
4. Zobek zastrzega sobie prawo do skreslenia dziecka z listy gtownej w przypadku gdy:
a. Rodzic/Opiekun prawny nie uiscit optaty miesiecznej w okre§lonym terminie,
b. Rodzic/Opiekun prawny nie przestrzega zalozen Statutu oraz Regulaminu
Organizacyjnego,
¢. Rodzic/Opiekun prawny zatai informacje istotne o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka, majace wplyw na jego funkcjonowanie w Ztobku
d. Brak jest wspdlpracy ze strony Rodzicow/Prawnych opiekunéw z personelem Ztobka
w kwestiach rozwigzywania powstalych problemdw,
e. Zachowanie dziecka zagraza bezpieczeristwu i zdrowiu innych dzieci i opiekunéw.
5. Rodzic/Opiekun prawny na prawo do rezygnacji z ustug $wiadczonych przez Ziobek na
warunkach okreslonych w Umowie. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest
jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy gtéwne;j.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku Dyrektor ztobka moze przyjaé na miejsce

tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Rozdzial IV

Zrodla finansowania

§7
1. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do wplacania comiesigcznej oplaty stalej za
pobyt w zlobku oraz dzienng stawke zywienia.
2. Wysokos¢ oplaty stalej ustalana jest przez podmiot prowadzacy Ziobek i publikowana na
stronie internetowej. Zmiana wysokosci oplaty nie wymaga zmiany umowy o $wiadczenie

ushug opiekunczych.



3. Opfate stala nalezy uisci¢ z ,,géry” do 5-go dnia kazdego miesiaca zgodnie z zapisami
umowy o $wiadczenie ustug opiekuniczych. Za datg uiszczenia oplaty uznaje sie date wplywu
$rodkow.

4. Oplata stala obejmuje miesigczny pobyt dziecka w Ziobku, artykuty higieniczne (poza
pieluchami, mascia na odparzenia i jednorazowymi chusteczkami nawilzajacymi, ktére rodzic
dostarcza we wlasnym zakresie) oraz podstawowe materiaty edukacyjne.

5. Opfata za wyzywienie rozliczany jest z dotu po zakoficzeniu danego miesiaca zgodnie ze
stawka okres§long w umowie.

6. Oplata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

7. Szczegblowe zapisy oplat uszczegotawiane sg w umowie zlecenia opieki w ztobku.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata stata za pobyt nie podlega zwrotowi.

9. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dziatalnosci ztobka (jego
zamkniecie) przez decyzje wydana przez organy panstwowe uzasadnionego nadzwyczajnymi,
niezaleznymi od zlobka okolicznosciami zagrazajgcemu zyciu lub zdrowiu dzieci, rodzice lub
opiekunowie prawni ponosi¢ beda optate stata w wysokosci uzgodnionej z organem
prowadzacym ztobek, okreslona w drodze porozumienia stron, ktéra to optata ma na celu
pokrycie biezacych kosztéw funkcjonowania ztobka w trakcie jego zawieszenia (zamknigcia).
10. Strony zgodnie postanawiaja, iz pokrywanie kosztow stalych w okresie zawieszenia
dziatalno$ci ztobka, ktére nie jest zalezne od organu prowadzgcego ma na celu utrzymanie
ztobka w gotowosci na przyjecie dzieci po zakoriczonym okresie zawieszenia (zamknigcia).
11. Ztobek zobowiazuje sie dostosowaé do wszelkich wytycznych i procedur na ponowne
przyjecie dzieci po wydaniu decyzji przez odpowiednie organy o mozliwoéci wznowienia
jego pracy.

12. W czasie zawieszenia (zamknigcia) ztobka rodzice ponosza optate statg skalkulowana
przez organ prowadzacy jako oplat¢ niezbedng do zapewnienia funkcjonowania ztobka po
mozliwoéci powrotu dzieci do ztobka, nie ponosza natomiast kosztéw za wyzywienie, zajecia

dodatkowe.

Rozdzial V
Zasady funkcjonowania
§8
1. Pracg Zlobka kieruje Dyrektor. Szczegdtowy zakres obowiazkéw Dyrektora okresla
Regulamin Organizacyjny Zlobka.



2. Opieke nad dzieémi w Ziobku sprawuja opiekunowie o kwalifikacjach zgodnych
z zapisami ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (zwani w dalszej czesci opiekunami) oraz
pielggniarka/potozna. Jeden opiekun zajmuje si¢ maksymalnie o$miorgiem dzieci, a gdy
w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukoniczylto pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

3. Ztobek jest czynny 12 miesigey w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy tzw.
diugich weekendéw, przerwy §wiateczno-noworocznej, podczas ktérych zostanie zapewniony
dyzur w przypadku zgloszenia przez rodzicéw potrzeby otwarcia ztobka.

4. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 — 17:30 (odstepstwa od
tych godzin bedg ustalane indywidualnie).

5. Dzienng organizacj¢ pracy Ztobka okre$la ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora
Ztobka po konsultacji z opiekunami. Ramowy plan dnia w szczegdlach omawia Regulamin
Organizacyjny.

6. Szczegétowe zasady funkcjonowania Zlobka =zostaly zawarte w Regulaminie

Organizacyjnym.

§9
1. Ztobek zapewnia przestrzeganie praw dzieci przebywajacych w Ztobku zagwarantowanych
przez Konwencj¢ o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci prawa do:
- wladciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo -wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
- poszanowania godnos$ci i wlasnosci osobistej,
- indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
2. Zlobek zapewnia rodzicéw mozliwosé udziatu w uroczystosciach na zasadach
uzgodnionych kazdorazowo przez Dyrektora ztobka.
3. Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku wspétpracuje z rodzicami dzieci uczeszezajacych na
zajgcia, w szczegOlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w

zakresie pracy z dzieémi.



§10
1.Rodzic/Opiekun prawny ma obowiazek poinformowaé Dyrektora Ziobka o planowane;
nieobecnosci dziecka w ztobku do godziny 7:00 poprzez wiadomo$é SMS na numer telefonu
placowki (nr tel. 535 383 555) w pierwszy dzien dtuzszej nieobecnosci ze wskazaniem okresu
absencji lub w dziefi nieobecnosci w przypadku jednodniowej absencji. W przypadku braku
takiej informacji naliczona zostanie stawka zywieniowa za dany dzien wg obowigzujacej
stawki cenowe;j.

2. Optata za pobyt w ztobku nie ulega zmianie w razie nieobecnosci dziecka.

§11
1. W Ziobku nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich bez uzyskania pisemnego
o$wiadczenia od rodzicéw/opiekunéw w tym zakresie, poza nagtymi wypadkami i zabiegami
bezposrednio ratujacymi dziecku zycie.

2. W Ztobku nie podaje sie zadnych lekéw.

§12
1. Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowigzek przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe.
Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka.
2. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Zitobku, Rodzic/Opiekun prawny zostaje
natychmiast poinformowany o tym fakcie przez personel Zlobka i ma obowiazek odebraé
dziecko ze Zlobka w ciagu 2 godz. Jesli Rodzic/Opiekun prawny nie odbierze dziecka ze
Ztobka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka wymagat bedzie udzielenia pomocy

lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarska na koszt Rodzina/Opiekuna.

§13
1. W zlobku moze zosta¢ utworzona Rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw dzieci
uczgszczajacych do ztobka.
2. Radg rodzicow mogg utworzy¢ rodzice dzieci uczgszczajacych odpowiednio do ztobka.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:



a. wystepowanie do dyrektora ztobka podmiotu prowadzacego ztobek z inicjatywami,
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym
w szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

b. opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczegOlnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego;

c. wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzieémi do
lat 3;

d. wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen zobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do dyrektora zlobka, a w razie
nieusunigcia nieprawidtowosci — do Prezydenta Miasta Rzeszowa

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. W zlobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

8. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli dyrektora zlobka.

9. Dyrektor ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do
7tobka zapoznanie sig¢ ze skfadem rady rodzicow.

10. Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczgszczajgcych odpowiednio do zlobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicéw, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicéw o jego terminie. Zebranie rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz

w roku.

Rozdzial VI
Standardy opieki
§14
Instytucja opieki spetnia standardy opieki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.

6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§15
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu personel Ztobka i rodzicéw/opiekunéw prawnych.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapiséw w statucie zostaje on:
a. opublikowany na stronie internetowej Ztobka,
b. umieszczony na tablicy ogloszen w budynku Ztobka.
3. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek. Zmiany w Statucie oglaszane sa na
stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogloszen w budynku Ziobka.
5. Statut zostat opracowany przez organ prowadzacy Ztobek.
6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
i Kodeks cywilny.
7. Aktualizacja statutu wehodzi w zycie z dniem 15.12.2025 1.
8. Aktualizacja statutu w zakresie §14 wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r.

Zatwierdzita: Anna Luba$
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