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Zlobek ,.,Maluszkowo” dziala na podstawie:

1. Statutu Zlobka
2. Niniejszego regulaminu.

Rozdzial I.
Postanowienia ogolne

§1

1. Ztobek Maluszkowo, zwany w dalszej czesci Ztobkiem, jest placowka niepubliczng.

2. Siedziba Zlobka znajduje si¢ ul. Slocifiska 125A w Rzeszowie i jest miejscem
prowadzenia Ztobka.

3. Podmiotem  prowadzacym  zlobek jest A2 Anna Luba§, 35-317 Rzeszéw,
ul. Herbowa 191 NIP 6842307742, ktéra sprawuje nadzor nad dzialalnoscia ztobka.

4. Nadzér nad Zlobkiem w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje

Prezydent Miasta Rzeszowa.
5. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno -

Epidemiologiczna w Rzeszowie.

Rozdzial I1.
Cele, zadania i zakres udzielanych swiadczen

§2

Celem dziatania Zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do
lat 3.

§3

Zakres i rodzaj $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez zlobek obejmuje $wiadczenie
ustug opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych dzieciom w wieku od 20 tygodnia
zycia do lat 3 lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — do lat 4.

Rodzice, ktorych dziecko ukonczylo 3 rok zycia zobowiagzani sa do zlozenia podmiotowi
prowadzacemu opieke o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym w celu objecia opieka do 4 lat.



§4

1. Do zadan Zlobka naleza w szczegdlnosci:

a. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b. zagwarantowanie opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka,

¢. prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka,

d. zapewnienie wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie.

2. Zakres i sposéb wykonywania zadai opiekunczo-wychowawczych:

a. zlobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opiekg¢ pielggnacyjna,
troszezy sie o jego stan zdrowia podczas pobytu w i na terenie siedziby oraz w trakcie
spacerow,

b. monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dzialan pomocniczych,
c. dba o wyrabianie nawykéw kulturalnych i higieny Zycia codziennego,

d. ksztaltuje postawy i umiejetnosci spoleczne przez zajecia w grupie rowiesnikow
i z opiekunami,

e. wdraza dzieci do dbalosci o bezpieczefistwo swoje i innych oraz utrzymywania ladu
i porzadku w swoim otoczeniu,

f. wspoldziata z Rodzicami/Prawnymi opiekunami w celu wspomagania ich w dziataniach
wychowawczych, pelni funkcj¢ doradcza.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych:

a. zlobek wspomaga rozwéj psychoruchowy dziecka poprzez organizacj¢ zaj¢¢
dostosowanych do jego mozliwosci i potrzeb,

b. rozwija i wspiera potencjal kazdego dziecka poprzez indywidualizacj¢ pracy z kazdym
podopiecznym,

c. wspomaga rozwdj mowy poprzez zachecanie do codziennej komunikacji i ¢wiczenia
logopedyczne,

d. wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacje zabaw
edukacyjnych,

e. rozbudza wrazliwos¢ estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne.

4. W realizacji powyzszych zadan Zlobek w szczegolnosci kieruje si¢:

a. dobrem dziecka,

b. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.



Rozdzial I11.
Organizacja zlobka i obsada osobowa

§5

1. Zlobkiem kieruje Dyrektor ztobka poprzez: ustala plan pracy zlobka, czuwa nad
ciggloscig opieki, samodzielnie organizuje praca zlobka, przygotowuje plany pracy
codziennej zatrudnionego personelu, sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi.

2. Dyrektor samodzielnie organizuje praca jednostki.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora ztobka zadania jego przejmuje upowazniona przez
niego osoba.

§6

Pracownicy zlobka podlegajg bezposrednio Dyrektorowi zlobka.

§7

1. W zlobku moga by¢ zatrudnione osoby na nastgpujacych stanowiskach pracy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Dyrektor zlobka,

Opiekunka dziecigca,
Pracownik gospodarczy,
Pielegniarka.

Osoba sprzatajaca.

Pomoc opiekunek dziecigcych.

3. Zakres obowigzkéw personelu przewidzianego do zatrudnienia w ztobku:

a)

Dyrektor zlobka: okreslone w §9 ust. 1.

b) Opiekunka dziecigca: Pomaganie dzieciom w spozywaniu positkéw, Pomaganie

dzieciom w czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych, Pomaganie dzieciom
podczas ubierania i rozbierania si¢, Nadzorowanie dzieci podczas odpoczynku,
Wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zajgé oraz pomaganie
dzieciom podczas ich przeprowadzania, Porzadkowanie zabawek i pomocy
dydaktycznych, Opiekowanie si¢ dzieémi podczas zabaw 1 spaceréw,
Organizowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami BHP i ochrony ppoz.,
Informowanie rodzicéw o rozwoju dziecka, Dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
Diagnoza i ocena poziomu rozwoju psychofizycznego, Ksztaltowanie u dzieci
pozytywnych , przyczajen i nawykow.

Pracownik gospodarczy: biezgca naprawa i konserwacja sprz¢tu i wyposazenia
placowki w celu utrzymania budynku w bardzo dobrym stanie technicznym,
prowadzenie przegladéw lokalu i urzadzen, planowanie i realizacja remontow
biezacych, zaopatrzenie igospodarka $rodkami rzeczowymi i materiatami
niezbednymi do zapewnienia funkcjonowania placowki, analiza potrzeb
w zakresie technicznym, dbanie o stan od$niezenia przed wejéciem do placowki,



koszenie trawy i opieka nad ro§linami w ogrodzie, wspdlpraca z pozostalym
personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji.

d) Pielegniarka: nadzor nad stanem higienicznym, zywieniem, profilaktyka zakazen
wewnatrzzaktadowych, prowadzeniu badan przesiewowych pielggnacjg dzieci
przebywajacych w zlobku.

e) Osoba sprzatajaca: utrzymanie czystosci w placéwee, uzupeinianie na biezaco:
artykuléw higieniczno-sanitarnych — w szczegélnosci papieru toaletowego i
recznikow papierowych, $rodkéw myjaco-czyszczacych (w szezegélnosci mydia
w plynie), srodkéw dezynfekujacych i zapachowych w toaletach.

f) Pomoc opiekunek dziecigcych: Pomaganie opiekunom przy realizowaniu ustug
opickuniczych nad dzieémi, pomoc bezposrednia dzieciom w spozywaniu
positkéw, Pomaganie dzieciom w czynno$ciach higienicznych i pielggnacyjnych,
Pomaganie dzieciom podczas ubierania i rozbierania si¢, Wykonywanie czynnosci
przygotowawczych do zabaw i zaje¢ oraz pomaganie dzieciom podczas ich
przeprowadzania, Porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych, Pomoc w
opiece si¢ dzieémi podczas zabaw i spaceréw, Organizowanie miejsca pracy
zgodnie z przepisami BHP i ochrony ppoz.

§8

Dzieci przybywaja pod opieka wykwalifikowanej kadry zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2021 poz. 75 i 952 i p6zn. zm.).

1.

§9

Dyrektor zlobka opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych w

ztobku w sposdb zapewniajacy wlasciwg organizacjg pracy w ztobku, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

2
podmi

nadzoér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez zlobek celéw z zalozeniami

statutu ztobka,

ustalanie w porozumieniu z podmiotem prowadzacym zlobek wysokosci

oplat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, oplat za ewentualne dodatkowe zajgcia

dla dzieci oraz warunkéw wspdlpracy z firmg cateringowa,

ocena pracy podleglego personelu

ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),

kierowanie biezacg dziatalno$cig opiekunczo —wychowawcza, zdrowotng

oraz merytoryczng zlobka,

opracowanie dokumentacji dotyczgcej funkcjonowania ztobka —zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz innych

obowigzujacych dokumentéw prawnych,

tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dzialania prozdrowotne,

wspblpraca z rodzicami, podmiotem prowadzacym zlobek oraz instytucjami

nadzorujagcymi i kontrolujacymi pracg zlobka,

Umowy o prace/umowy cywilnoprawne podpisuje osoba uprawniona z ramienia
otu prowadzacego zobek.



§10
Ramowy plan dnia obejmuje:

6:30-8:00 — Schodzenie si¢ dzieci, powitanie, zabawy swobodne w kacikach
tematycznych.
8:00-8:15 — Mycie rak, przygotowanie do $niadania.
8:30-9:00 — Sniadanie.
9:00-9:15 — Czynnosci higieniczne, indywidualne potrzeby dzieci.
9:15-9:30 — Drugie $niadanie.
09:30-10:30 — Zabawowe aktywnosci edukacyjne do wyboru z réznych sfer rozwoju
(ruchowe, muzyczne, sensoryczne, j¢zykowe, poznawcze) w tym pobyt na Swiezym
powietrzu (jesli warunki atmosferyczne na to pozwalajg).
10:30-10:45 — Przygotowanie do obiadu, czynnosci higieniczne.
10:45-11:15 — Obiad jedno danie

11:30-13:15 — Odpoczynek dostosowany do wieku i indywidualnych potrzeb dzieci i

mozliwosci instytucji: lezakowanie, wyciszenie, indywidualne formy odpoczynku (np.
kacik wyciszenia).
13:15 -13:30 — Mycie rgk, przygotowanie do obiadu.
13:30 -14:00 - Obiad drugie danie
14:30 -15:00 — Podwieczorek
15:00-16:00 — Zabawowe aktywnosci edukacyjne do wyboru z réznych sfer rozwoju.
16:00-16:30 — Pobyt na §wiezym powietrzu (jesli warunki atmosferyczne na to
pozwalajg) lub zabawy swobodne w sali.
16:30-17:30 — Zakonczenie dnia, pozegnanie, indywidualne odbieranie dzieci przez
rodzicow.
*Czynnoéci higieniczne — zmiana pieluszki odbywa si¢ zgodnie z potrzebami i dbaloscig o
zachowanie intymnos$ci dziecka

§11

Za korzystanie z ustug zlobka wnoszona jest oplata w terminie i wysokosci okreslonych
w umowie z rodzicami/opiekunami w zakresie $wiadczenia ustug ztobka.



Rozdzial IV
Zasady funkcjonowania

§12

. Opieke nad dzieémi w Zlobku sprawujg opiekunki dziecigce (zwani w dalszej czgsci
opickunami) wspierane przez pomoc o ile taka =zostala zatrudniona oraz
pielegniarka/potozna. Jeden opiekun zajmuje si¢ maksymalnie osmiorgiem dzieci, a gdy w
grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukonczylo pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.
W zobku, do ktérego uczgszcza wigeej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢
przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.

. Zlobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy tzw.
diugich weekendow, przerwy $wiateczno-noworoczne;j.

. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 — 17:30 (odstgpstwa
od tych godzin bgdg ustalane indywidualnie).

. Dziecko moze przebywa¢ w zlobku maksymalnie 10 godzin dziennie. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zzlobku moze by¢ na wniosek rodzica
dziecka wydtuzony.

. Do zlobka mogg uczgszczaé tylko dzieci zdrowe. Chore dzieci badZ z objawami choroby
nie bedg przyjmowane. Personel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka bez stosownego
zaswiadczenia od lekarza. Pracownicy nie podajg dzieciom lekarstw.

. Od Rodzic6w/Opiekunéw prawnych dzieci bedg wymagane zaswiadczenia lekarskie z
pierwszym dniem powrotu dziecka do zlobka po przebytej chorobie zakaznej, wirusowej
badz hospitalizacji. W przypadku braku stosownego zaswiadczenia dziecko nie zostanie
przyjete do placowki.

. Dzieci, u ktérych stwierdzono silne objawy chorobowe w trakcie pobytu w zlobku
powinny by¢, jak najszybciej odebrane przez rodzicéw lub opiekunéw. W przypadku, gdy
Rodzic (Opiekun Prawny) nie odbierze podopiecznego w ciggu 1 godzin, a stan zdrowia
dziecka bedzie wymagal pomocy lekarskiej wowczas opiekun wezwie lekarza. Koszt
wizyty pokrywajg Rodzice (Opiekunowie Prawni).

. Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia placowki o nieobecnosci
dziecka spowodowanej chorobg lub innym zdarzeniem telefonicznie badZz wiadomoscia
SMS do godziny 7.00 danego dnia na nr telefonu placowki (535 050 555)

. Brak informacji o powrocie dziecka do zlobka, bedzie skutkowal nie zamdéwieniem
wyzywienia na dany dzien.

Dzieci korzystajgce ze $niadania w zlobku przyprowadzane sa do godziny 8.30,
natomiast dzieci nie korzystajace ze $niadania w placéwce przyprowadzane sg najpézniej
do godziny 9.00.

Rodzice sa zobowigzani do podania aktualnych numeréw kontaktowych, na ktore bgda
informowani o naglych przypadkach. Zlobek nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznosé



nawigzania kontaktu z Rodzicami (opiekunami) z przyczyn lezacych po stronie Rodzicow
(opiekunéw).

12. W przypadku zatajenia informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka, ktore moga
mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badZ innych dzieci ztobek nie
ponosi odpowiedzialnodcei.

13. Na terenie placowki obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia
alkoholu oraz przebywania 0sob bedacych pod wplywem srodkéw odurzajgcych.

14. Do odbioru dziecka upowaznieni sa Rodzice (Opiekunowie Prawni) oraz pisemnie
wskazane przez nich osoby powyzej 18 roku zycia. Nie ma mozliwosei telefonicznego
wskazywania opiekuna odbierajacego dziecko.

15. Personel ma prawo odméwié wydania dziecka osobom nietrzezwym lub pod wplywem
srodkéw odurzajacych.

§13
1. W zlobku moze zostaé utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw dzieci
uczeszczajgcych do ztobka.
2. Rade rodzicéw moga utworzy¢ rodzice dzieci uczgszczajacych odpowiednio do zlobka.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczego6lnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora zlobka podmiotu prowadzacego zlobek z inicjatywami,
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych zlobka, w tym w szczeg6lnosci w
zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczegélnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego;
3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczace)
spelniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3;
4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen zlobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do Dyrektora zlobka, a w razie nieusunigcia
nieprawidlowosci — do Prezydenta Miasta Rzeszowa.
5. W celu wspierania dzialalnodci statutowej zlobka rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
6. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
7. W zlobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.
8. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli Dyrektora zlobka.
9. Dyrektor zlobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczgszczajacych odpowiednio do
ztobka zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow.
10. Dyrektor zlobka umozliwia rodzicom dzieci uczgszczajacych odpowiednio do zlobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie



regulaminu rady rodzicow, w szczegélnosci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w
roku.

§14

1. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do wplacania comiesigcznej oplaty stalej za
pobyt w ztobku oraz zywienie.

2. Oplata stala za pobyt w zlobku nie ulega zmianie w razie nieobecnosci dziecka oraz ze
wzgledu na przerwy §wigteczne, dni ustawowo wolne od pracy oraz ,dlugie weekendy”,
gdyz stanowi wklad wiasny do projektu.

3. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dzialalnosci zlobka (jego
zamknigcie) przez decyzj¢ wydang przez organy panstwowe uzasadnionego
nadzwyczajnymi, niezaleznymi od zlobka okolicznosciami zagrazajagcemu Zzyciu lub
zdrowiu dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni ponosi¢ beda oplate stala w wysokosci
uzgodnionej z organem prowadzacym zlobek, okreslong w drodze porozumienia stron,
ktora to oplata ma na celu pokrycie biezacych kosztow funkcjonowania ztobka w trakcie
jego zawieszenia (zamknigcia).

4. Strony zgodnie postanawiaja, iz pokrywanie kosztow stalych w okresie zawieszenia
dzialalnosci ztobka, ktore nie jest zalezne od organu prowadzacego ma na celu utrzymanie
zlobka w gotowosci na przyjecie dzieci po zakonczonym okresie zawieszenia
(zamknigcia).

5. Ztobek zobowigzuje si¢ dostosowaé do wszelkich wytycznych i procedur na ponowne
przyjecie dzieci po wydaniu decyzji przez odpowiednie organy o mozliwosci wznowienia
jego pracy.

6. W czasie zawieszenia (zamknigcia) ztobka rodzice ponosza oplate stalg skalkulowang przez
organ prowadzacy jako oplate niezb¢dng do zapewnienia funkcjonowania zlobka po
mozliwosci powrotu dzieci do zlobka, nie ponosza natomiast kosztéw za wyzywienie,
zajecia dodatkowe.

§15

1. W Ziobku nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich bez uzyskania pisemnego
o$wiadczenia od rodzicow/opiekunéw w tym zakresie, poza naglymi wypadkami
i zabiegami bezposrednio ratujgcymi dziecku zycie.

2. W Zlobku nie podaje si¢ zadnych lek6w.

§ 16
1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadza¢ do Zlobka dziecko zdrowe.
Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Ziobka.
2. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ziobku, Rodzic/Opiekun prawny zostaje
natychmiast poinformowany o tym fakcie przez personel Zlobka i ma obowiagzek odebra¢
dziecko ze Zlobka w ciggu 2 godz. Jesli Rodzic/Opiekun prawny nie odbierze dziecka ze



Zlobka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka wymagal bedzie udzielenia
pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarskg na koszt Rodzina/Opiekuna.

§17
Rodzic jest zobowigzany do zapewnienia dziecku wyprawki, ktéra obejmuje:
« Pieluchy i kosmetyki dla dziecka,
e Chusteczki nawilzane,
o Chusteczki higieniczne w pudetku,
« Butelke na mleko lub nap6j,
« 2 komplety ubran na zmiang,
« Buty, kapcie na zmiang,
« Smoczek — jesli dziecko potrzebuje,
e Ubranie adekwatne do warunkéw pogodowych

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§18

1. Regulamin Organizacyjny obowigzuje w réwnym stopniu personel Ztobka
i rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do zapiséw w Regulaminu
Organizacyjnego zostaje on:
a. opublikowany na stronie internetowej Ztobka,
b. umieszczony na tablicy ogloszen w budynku Zlobka.

3. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Regulamin ustala i dokonuje zmian Dyrektor ztobka. Regulamin i jego zmiany wymagaja
akceptacji organu zalozycielskiego.

5. Zmiany w Regulaminie oglaszane sa na stronie internetowej Zlobka oraz na tablicy
ogloszen w budynku Ztobka.

6. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 15.12.2025r.

Zatwierdzil: Anna T bas
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