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ZARZADZENIE NR 01/08/26
z dnia 14 sierpnia 2026 r.

W sprawie zatwierdzenia wynikéw przegladu oraz aktualizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich obowiazujacych w Placéwkach Maluszkowo dla ktorych organem
prowadzgcym jest A2 Sp. z o.0.

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z p6zn. zm.), w zwiazku z
przeprowadzonym przegladem Standardéw Ochrony Maloletnich oraz po zapoznaniu si¢ z
Protokotem z przegladu i oceny Standardéw Ochrony Matoletnich oraz Raportem z

monitorowania realizacji Standardéw, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.Zatwierdzam wyniki przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadzonego przez
Zespot powotany Zarzadzeniem Nr 1/07/26 Prezesa Spotki A2 Sp. zo.0.z dnia 10 lipca 2026r.
§ 2. Wprowadzam z dniem 14 sierpnia 2026 . zaktualizowang wersj¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich, uwzgledniajacg zmiany wynikajace z przeprowadzonego przegladu.
§ 3. Wprowadzone zmiany obejmujg w szczegélnosci:
1. uporzadkowanie i doprecyzowanie procedur monitorowania oraz okresowego
przegladu Standardéw Ochrony Maloletnich;
2. uzupehienie dokumentacji dotyczacej monitorowania i oceny realizacji Standardow;
3. rozszerzenie wykazu dokumentéw stanowigcych zatgezniki do Standardéw Ochrony
Maloletnich, w tym o dokument ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia”;
4. wprowadzenie zmian redakcyjnych i porzadkuj acych,
§ 4. Zobowigzujg wszystkich pracownikéw ztobkow i przedszkoli zatrudnionych w A2 Sp. z
0.0. do zapoznania si¢ ze zaktualizowang wersjg Standardow Ochrony Matoletnich oraz do ich
stosowania w codziennej pracy.
§ 5. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz koordynowanie ich okresowej oceny pozostaje Prezes A2 Sp. z 0.0.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KW\(DQ\ e a W a Vs s Zatgcznik nr 1
\SSAIA S/ \_M\;g/ do zarzadzenia 01/08/26

maluszkowo e e

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWKACH MALUSZKOWO PROWADZONYCH PRZEZ A2 Sp. z o.0.

PODSTAWA PRAWNA

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano na podstawie w szczegdlnosci;

1. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.:

2. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

3. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich:

5. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

6. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 — w zakresie
dotyczgcym Ztobka;

7. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — w zakresie dotyczgcym
przedszkola;

8. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

9. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;

10.ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

11.rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

12.innych przepiséw prawa majgcych zastosowanie do ochrony matoletnich oraz
organizacji pracy ztobka i przedszkola.




ROZDZIAL |
DEFINICJE

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

i R

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Placéwkach Maluszkowo;

placowce — nalezy przez to rozumie¢ ztobek albo przedszkole wchodzace w skiad
placowek Maluszkowo prowadzonych przez A2 Sp. z 0.0.;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/kierownika wiasciwej placéwki;

4. Prezes Spoélki — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzgca Placowki

Maluszkowo przez spétke A2 Sp. z 0.0.;

pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w
placéwce na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariusza, praktykanta, stazyste oraz inng osobe dopuszczong do dziatalnosci
Zwigzanej z opieka, wychowaniem lub edukacjg matoletnich;

matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukorficzyta 18.
roku zycia;

rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez przedstawiciela ustawowego dziecka
oraz osobe sprawujgcg nad dzieckiem piecze zastepcza, w zakresie wynikajacym z
przepisow prawa;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa, dobra osobiste, bezpieczenstwo lub dobrostan dziecka, w
szczegolnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbywanie oraz
wykorzystywanie dziecka;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci bicie, szarpanie,
popychanie, szczypanie, gryzienie, klapsy, zadawanie bélu lub inne dziatania

naruszajgce nietykalnos¢ cielesng dziecka;

10. przemocy psychicznej/lemocjonalnej — nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci

ponizanie, o$mieszanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, ignorowanie potrzeb

emocjonalnych dziecka, manipulowanie nim lub naruszanie jego godnosci;

11.przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie o charakterze

seksualnym podejmowane wobec dziecka lub z jego udziatem, ktére narusza jego
godnos¢, nietykalnosé, wolnos¢ lub bezpieczenstwo, w tym zachowania z
kontaktem fizycznym i bez kontaktu fizycznego;



12.zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumieé niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych, emocjonalnych lub zdrowotnych dziecka, jezeli prowadzi to do
zagrozenia jego dobra;

13. osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Spétki
lub osobg wyznaczong przez Prezesa Spétki do monitorowania realizacji
Standardéw, organizowania procesu przygotowania personelu do stosowania
Standardéw, przyjmowania informacji o ich naruszeniach oraz przygotowywania ich
aktualizacij;

14. planie wsparcia — nalezy przez to rozumieé plan dziatan podejmowanych wobec
dziecka po ujawnieniu lub podejrzeniu krzywdzenia, dostosowany do jego potrzeb,
wieku, rozwoju i sytuacji rodzinne;.

ROZDZIAL 1l
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2
1. Rekrutacja pracownikéw oraz dopuszczanie innych oséb do dziatalnosci zwigzanej z
opieka, wychowaniem, edukacjg lub inng dziatalno$cig na rzecz matoletnich odbywa sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z art, 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
2. Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z opieka,
wychowaniem lub edukacjg matoletnich placéwka wykonuje wszystkie obowigzki
weryfikacyjne okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w aktualnym
brzmieniu.
3. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
4. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,



leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi
do dziatalnosci. Przez czionka rodziny nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdinie zamieszkujgcg
i gospodarujaca.
5. Dokumentacje z przeprowadzonej weryfikacji przechowuje sie zgodnie z przepisami
prawa, zasadami ochrony danych osobowych oraz przepisami dotyczgcymi dokumentacii
pracowniczej.
§3
1. Kazda osoba dopuszczona do pracy z matoletnimi jest zobowigzana przed
rozpoczgciem wykonywania obowigzkéw do zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich i potwierdzenia tego faktu pissmnym oswiadczeniem.
2. Zapoznanie sie ze Standardami pracownik potwierdza podpisem.
3. Osoby nowo zatrudnione zapoznaje sig¢ ze Standardami przed dopuszczeniem ich do

pracy z dzie¢mi.

§4

1.  Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosé, wiek,
potrzeby rozwojowe, emocjonalne i zdrowotne oraz indywidualne mozliwosci.

2. Wszystkie dziatania personelu podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie dziecka
i stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa, opieki, prawidtowego rozwoju i poczucia
akceptacji.

3. Wobec dziecka zabrania sie:

a) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

b) krzyczenia na dziecko, zastraszania, ponizania, oémieszania lub zawstydzania;

c) stosowania kar naruszajgcych godnosé lub nietykalnosc¢ dziecka;

d) stosowania grézb;

e) wykorzystywania przewagi fizycznej, psychicznej lub zaleznosci dziecka od osoby
dorostej;

f) uzywania wulgaryzmow lub tresci o charakterze seksualnym nieadekwatnych do
wieku dziecka;

g) ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczgcych dziecka i jego rodziny;



h) faworyzowania lub dyskryminowania dzieci:

i) nawigzywania z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym;

j) podejmowania kontaktu z dzieckiem poza placéwka w sposéb nieuzasadniony
wykonywanymi obowigzkami.

4.  Personel jest zobowigzany do reagowania na kazde zachowanie mogace zagrazac
bezpieczenstwu lub dobru dziecka.

5. W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem w warunkach zapewniajgcych
prywatnos¢ nalezy, w miarg mozliwoéci, pozostawié mozliwosé dostepu do
pomieszczenia innemu pracownikowi. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych przepisy
prawa lub zasady wykonywania zawodu wymagajg zapewnienia dziecku poufnosci.

6. Personel nie moze utrwalaé ani publikowa¢ wizerunku dziecka do celow prywatnych.
Wykonywanie zdje¢ lub nagran w celach zawodowych odbywa sie wylgcznie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, zasadami ochrony danych osobowych oraz zasadami
przyjetymi w placéwece.

§5
1. Dyrektorzy oddziatéw/kierownicy wiasciwej placéwki zobowigzani sa do przedstawienia
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w placéwce dzieciom i ich rodzicom, a
Z uwagi na wiek dzieci wykorzystuje sie w tym celu specjalnie przygotowany plakat A3
wywieszony na state w placéwce.
2. Dyrektor oddziatu/kierownik wiasciwej placéwki zapewnia udzielenie odpowiedniej
pomocy dzieciom.

§6
1. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem powinien by¢ zawsze bezpieczny,
uzasadniony potrzebami dziecka, adekwatny do jego wieku i sytuacji oraz
respektowac jego godno$é i granice.
Z. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny wynikajgcy z prawidtowej opieki nad dzieckiem,
w szczegolnosci:
a) pomoc w czynnosciach higienicznych;
b) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu;
C) pomoc przy spozywaniu positkow:
d) pomoc w poruszaniu sig;
e) udzielenie pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;
f) uspokojenie lub wsparcie emocjonalne dziecka, jezeli dziecko akceptuje taki




kontakt.
3 Kontakt fizyczny powinien by¢ poprzedzony, jezeli pozwala na to wiek i mozliwosci
komunikacyjne dziecka, poinformowaniem go o podejmowanej czynnosci.
4. Zabroniony jest kontakt fizyczny, ktory:
a) ma charakter seksualny;
b) narusza nietykalnos¢ lub godnos¢ dziecka;
c) jest nieuzasadniony potrzebami dziecka;
d) ma na celu ukaranie, zastraszenie lub podporzgdkowanie dziecka.
5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych pracownik zachowuje
szczegolng dbatos¢ o prywatnos¢ i godnosé dziecka.
6. W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig lub szczegélnymi potrzebami kontakt
fizyczny oraz spos6b wykonywania czynnosci opiekunczych dostosowuije sie do
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci komunikacyjnych.

§7

1. Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy oraz poza terenem placowki
nie powinien mie¢ miejsca, chyba ze wynika bezposrednio z wykonywanych
obowigzkow stuzbowych lub jest zwigzany z sytuacjg nagla i wymaga tego
bezpieczenstwo dziecka.

2. Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem prywatnych kontaktéw za posrednictwem
medidéw spotecznosciowych, prywatnych komunikatoréw, prywatnego telefonu lub
innych kanatéw komunikacji, chyba ze jest to konieczne ze wzgledu na
wykonywane obowigzki i odbywa sie za posrednictwem oficjalnych kanatéw
placowki.

3. Pracownik nie spotyka sie prywatnie z dzieckiem bez wiedzy i zgody
rodzica/opiekuna prawnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy wymaga tego ochrona zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka.

ROZDZIAL 11l
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJACH PODEJRZEWANIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§8

1. Pracownicy placowki w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia



krzywdzenia lub posiadania informagji o krzywdzeniu matoletniego zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich tj. dziecko jest czesto brudne, dziecko nie
otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.; dziecko nie ma przyboréw
higienicznych do dostarczenia ktdrych zobowigzani sg rodzice, odziezy i butéw
dostosowanych do warunkow atmosferycznych/ rozmiaru; dziecko ma widoczne obrazenia
ciata (siniaki, ugryzienia, rany, odparzenia), ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
Obrazenia sg w réznej fazie gojenia; podawane przez rodzica wyjasnienia dotyczgce
obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., boi sie rodzica lub
opiekuna, boi sie przed powrotem do domu: dziecko cierpi na powtarzajace sig
dolegliwosci somatyczne: bole, biegunki, mdtosci itp.; dziecko jest bierne, wycofane,
przestraszone, itp. lub zachowuije sie agresywnie, itp.; nastgpita nagta i wyrazna zmiana
zachowania ucznia. Do czynnikéw mogacych wskazywacé na krzywdzenie dziecka nalezg
réwniez m.in.: nagta zmiana zachowania dziecka, wyrazny lek przed okreslong osoba,
nieadekwatne do wieku zachowania seksualizujgce, nadmierna czujnosé, wycofanie,
zaburzenia snu, czeste zachowania agresywne lub autoagresywne, a takze wypowiedzi
dziecka wskazujgce na doswiadczenie przemocy lub wykorzystania.

W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci niemoéwigcych lub majgcych
trudnosci komunikacyjne nalezy uwzgledniaé réwniez nietypowe dla danego dziecka
zmiany zachowania, funkcjonowania lub komunikowania potrzeb.

2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspotwystepujg okreslone
zachowania rodzica/opiekuna prawnego to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest
szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to: rodzic podaje
nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka; rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka; rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, »gnojek”, ,géwniarz”); rodzic poddaje
maioletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
matoletniego; rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego; rodzic jest
apatyczny, pogrgzony w depresji; rodzic zachowuje sie agresywnie; rodzic ma zaburzony
kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji; wypowiada sie
niespojnie; rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego; rodzic
faworyzuje jedno z rodzenistwa; rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie
fizycznym lub werbalnym; rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajgcych.

3. W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,



pracownik niezwiocznie przekazuje informacje Dyrektorowi albo osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen.

4. Pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu dziecka, nie prowadzi samodzielnie
postepowania wyjasniajgcego i nie podejmuje dziatarh moggcych utrudnié pézniejsze
postepowanie wiasciwych organow.

5. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje wstepnej oceny sytuacji i
podejmuje dziatania zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo.

6. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy rodzica lub opiekuna dziecka, kontakt z
rodzicem w sprawie podejrzenia krzywdzenia podejmuje sie wylgcznie wtedy, gdy nie
zagraza to bezpieczenstwu dziecka i nie utrudni podjecia wiasciwej interwencgiji.

7. W zaleznosci od charakteru zdarzenia podejmowane sg dziatania okreslone w § 9—12
Standardow.

§9

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki,
wolontariusza, praktykanta, stazyste lub inng osobe wspétpracujgcg z placéwka,
osoba, ktéra powzieta taka informacje, niezwltocznie zgtasza jg Dyrektorowi lub osobie
odpowiedzialnej za Standardy.

2. Do czasu wyjasnienia sprawy osoba podejrzewana o krzywdzenie dziecka nie moze
podejmowac czynnosci wobec dziecka, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona niezwtocznie podejmuje dziatania w celu
zawiadomienia Policji lub prokuratury, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nalezy niezwtocznie zapewnié
dziecku bezpieczenstwo, udzieli¢ mu niezbgdnej pomocy i w razie potrzeby wezwac
stuzby ratunkowe.

5. Interwencja nie moze polegaé na konfrontowaniu dziecka z osobg podejrzewang o
krzywdzenie.

6. Z podjetych czynnosci sporzadza sie dokumentacje zgodnie z § 16.

§10
1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego, pracownik niezwtocznie informuje Dyrektora lub osobe
odpowiedzialng za Standardy.



2. W pierwszej kolejnosci zapewnia sie dziecku bezpieczenstwo i ogranicza ryzyko
dalszego krzywdzenia.

) Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor
podejmuje niezwiocznie dziatania w celu zawiadomienia wiasciwych organéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4, JezZeli dobro dziecka jest zagrozone, Dyrektor zawiadamia wiasciwy sgd
opiekunczy albo inne wiasciwe organy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

) Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej, osoba
uprawniona podejmuje dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

6. Rozmowa z rodzicem moze zostaé przeprowadzona, jezeli jest zgodna z dobrem
dziecka i nie zagraza jego bezpieczenstwu ani nie utrudni czynnosci wtasciwych organéw.

7. Wszystkie podjete dziatania dokumentuje sie.

§ 11

1. W przypadku powzigcia w toku czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia
stosowania przemocy domowej wobec dziecka wszczyna sie procedure ,Niebieskie
Karty” na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

2. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej
przemocy ani osoby stosujgcej przemoc.

3. Osobg odpowiedzialng za podjecie czynnosci zwigzanych z wszczeciem procedury
.Niebieskie Karty” w placéwce jest Dyrektor albo inna osoba uprawniona na podstawie
obowigzujgcych przepiséw.

4. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie podjgé dziatania
w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wezwac Policje, pogotowie ratunkowe
lub inne wiasciwe stuzby.

5. Dokumentacje zwigzang z procedura ,Niebieskie Karty” przechowuije sie z
zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.



ROZDZIAL IV
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOIWEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§12

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego Dyrektor

—

lub osoba odpowiedzialna za Standardy niezwtocznie podejmuje dziatania w celu
zawiadomienia Policji lub prokuratury, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W przypadku gdy sytuacja dziecka uzasadnia wszczecie postepowania z urzedu w
sprawie opiekunczej, Dyrektor zawiadamia wtasciwy sad opiekunczy.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie wezwac
odpowiednie stuzby.

4. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sporzadza sie w formie umozliwiajgcej
udokumentowanie faktu ich dokonania.

5. Kopie zawiadomienia oraz potwierdzenie jego przekazania umieszcza sie w
dokumentacji dotyczgcej interwenciji.

6. Podejmujac decyzje o zawiadomieniu wiasciwych organéw, nalezy kierowac sie
przede wszystkim bezpieczenstwem i dobrem dziecka.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW.
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTYNOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 13
1. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb placowki oraz zgodnosci z obowigzujgcymi |
przepisami.
2. Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

a) analize zgtoszonych przypadkow krzywdzenia;



analize zastosowanych procedur interwencyjnych;

ocene realizacji planéw wsparcia;

oceng przygotowania personelu;

oceng znajomosci Standarddw przez personel;

analizg uwag rodzicéw i pracownikow:

oceng skutecznosci zasad ochrony dzieci w srodowisku cyfrowym.
Z oceny sporzadza sie pisemny dokument zawierajgcy wnioski i rekomendacje.
W razie stwierdzenia potrzeby zmiany Standardéw osoba odpowiedzialna za ich
realizacje przygotowuje projekt zmian, ktéry zatwierdza Prezes Spoiki.
Standardy moga by¢ aktualizowane réwniez wczesniej, jezeli zmiana przepisow
prawa, charakter dziatalno$ci placéwki lub do$wiadczenia wynlkajqce Z prowadzonych
interwencji uzasadniajg takg potrzebe.
Kazda zmiana  Standardéw jest komunikowana pracownikom oraz
rodzicom/opiekunom w sposéb przyjety w placéwece.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy odpowiada za przygotowanie personelu do

stosowania Standardow, w szczegdlnosci za zapewnienie zapoznania pracownikow i
innych osdb dopuszczonych do pracy z matoletnimi z ich trescig oraz zasadami
postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

8. Osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi zapoznajg si¢ ze Standardami przed

rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw, zgodnie z § 3.

9. Potwierdzeniem przygotowania osoby do stosowania Standardéw jest pisemne

oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3.

ROZDZIAL VI

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE

1.

2.

Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 14
Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dia
pracownikéw, rodzicéw/opiekundw oraz matoletnich.
Standardy udostepnia sie:
a) na stronie internetowej placowki;
b) w wersji papierowej w kazdej placéwce;

c) w widocznym miejscu w placéwece.



3.

W placowce oraz na stronie internetowej udostepnia sie:

a) petng wersje Standardéw;

b) wersje skrécong, przeznaczong dla dzieci, zawierajgcg informacije istotne dla
matoletnich, przedstawione w sposéb dostosowany do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o obowigzywaniu Standardéw przy
rozpoczegciu korzystania z ustug placéwki oraz o kazdej ich istotnej zmianie.

Dzieci sg zapoznawane z zasadami bezpieczenstwa w sposéb dostosowany do ich
wieku i mozliwosci rozwojowych, w szczegolnosci poprzez rozmowe, materiaty

obrazkowe, plakat lub inne formy odpowiednie dla dzieci.

ROZDZIAL VII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH

ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIU MU WSPARCIA.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB

ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

§ 15

Zgtoszenie dotyczace zdarzenia zagrazajgcego dziecku moze zostaé przekazane
kazdemu pracownikowi placowki.
Kazdy pracownik, ktéry otrzymat zgtoszenie, jest zobowigzany niezwlocznie
przekazac je Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen i organizowanie dziatan
wspierajgcych dziecko sa:

Dyrektor placowki;

osoba odpowiedzialna za Standardy;

osoba wskazana przez Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
Zgtoszenie moze pochodzi¢ od dziecka, rodzica/opiekuna, pracownika placéwki lub
innej osoby.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem ustalonego
przez placéwke kanatu komunikacji.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie jest zobowigzana do zachowania poufnosci i

przekazania informacji wytgcznie osobom, ktére muszg je zna¢ w celu zapewnienia



dziecku ochrony i podjecia interwencii.

§ 16

1. W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego sporzadza sig Karte interwencji, zawierajgcg najwazniejsze informacje
dotyczgce zdarzenia.
2. Wszystkie dokumenty dotyczgce incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo danych
osobowych. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.
3. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.
5. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposéb chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych. Umieszczenie dokumentdéw w zamknietych szafkach, szafach na dokumenty lub
sejfach.
6. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informaciji o incydentach lub
zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.
7. Z kazdej interwencji sporzadza sig dokumentacje obejmujaca w szczegélnosci:

a) date i miejsce zgltoszenia lub zdarzenia:

b) dane dziecka;

Cc) opis zdarzenia lub zgtoszenia;

d) osobe zgtaszajgca;

e) podjete dziatania;

f) osoby uczestniczgce w interwencii;

g) informacje o zawiadomieniu wiasciwych organéw, jezeli zostato dokonane;

h) informacje o udzielonym dziecku wsparciu;

i) planowane dziatania nastepcze.
8. Dokumentacje przechowuje sie w sposéb zabezpieczajacy jg przed dostepem oséb
nieuprawnionych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz zasadami
dotyczgcymi dokumentaciji pracownicze;j i dokumentacji dziecka.



ROZDZIAL VI
BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI

§17

1. Dzieci przebywajgce w placéwce sg zobowigzane, w zakresie odpowiednim do ich
wieku i mozliwo$ci rozwojowych, do respektowania godnosci, granic i bezpieczenstwa
innych dzieci.

2. Niedozwolone sg w szczegdlnosci:

a) bicie, popychanie, kopanie, szczypanie, gryzienie lub inne dziatania powodujace bdl
albo obrazenia;

b) wysmiewanie, ponizanie, zastraszanie lub celowe zawstydzanie;

c) izolowanie lub celowe wykluczanie dziecka z grupy;

d) zabieranie lub niszczenie rzeczy nalezgcych do innych dzieci:

e) zachowania o charakterze seksualnym naruszajgce granice innego dziecka;

f) zmuszanie innego dziecka do wykonywania czynno$ci, ktérych nie chce wykonag;

g) wykorzystywanie przewagi fizycznej, wieku, sprawnosci lub innych okolicznosci w
celu skrzywdzenia innego dziecka.

3. W przypadku wystgpienia zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu dziecka personel
niezwiocznie:

a) przerywa zachowanie;

b) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom;

c) udziela potrzebnej pomocy;

d) ocenia sytuacje i podejmuje dziatania adekwatne do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

e) informuje Dyrektora, jezeli zdarzenie ma charakter powtarzalny, powazny lub
wymaga dalszej interwencji.

4. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan agresywnych lub innych zachowan
zagrazajgcych bezpieczenstwu Dyrektor ustala dziatania wspierajgce zaréwno dziecko
doswiadczajgce krzywdzenia, jak i dziecko przejawiajace zachowania krzywdzace.

5. W przypadku dzieci z niepetnosprawnos$ciami lub szczegdélnymi potrzebami sposéb
reagowania dostosowuije sig do ich mozliwosci komunikacyjnych, rozwojowych i
emocjonalnych.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka kar, przemocy lub ponizania w
zwigzku z jego zachowaniem.



ROZDZIAL 1X

ZASADY OCHRONY OBEJMUJA ROWNIEZ TRESCI SZKODLIWE UTRWALONE LUB

6.

PRZEKAZYWANE W INNYCH FORMACH, W SZCZEGOLNOSCI W MATERIALACH

DRUKOWANYCH, NAGRANIACH, GRACH, APLIKACJACH LUB INNYCH
MATERIALACH DOSTEPNYCH DZIECIOM.

§ 18
Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
odbywa sie wylgcznie pod nadzorem pracownika i w zakresie wynikajgcym z
realizowanych zaje¢ lub potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.
Dzieci nie korzystajg w placéwce z prywatnych urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu, chyba ze Dyrektor wyrazi na to zgode ze wzgledu na uzasadnione
potrzeby dziecka.
Pracownicy korzystajg z urzadzen elektronicznych w sposab, ktory nie naraza dzieci
na dostep do tresci szkodliwych, nieodpowiednich do ich wieku lub naruszajgcych ich
dobro.
Podczas korzystania z Internetu lub urzgdzen elektronicznych personel:
a) korzysta wytgcznie z materiatéw odpowiednich do wieku dzieci:
b) nie udostepnia dzieciom tresci pornograficznych, brutalnych, nawotujgcych do
przemocy, dyskryminacji lub nienawisci:
c) w miare mozliwosci korzysta z zabezpieczen i filtrow ograniczajgcych dostep do
niepozgdanych tresci;
d) nie umozliwia dzieciom samodzielnego korzystania z niekontrolowanych Zrédet
internetowych.
W przypadku przypadkowego ujawnienia dziecku tresci szkodliwej pracownik:
a) niezwlocznie przerywa dostep do tresci:
b) zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa:
c¢) informuje Dyrektora;
d) ustala, w jaki sposdb doszto do ujawnienia tresci i podejmuje dziatania
zapobiegajgce powtérzeniu sytuacii.
Zabrania sig¢ pracownikom fotografowania, filmowania lub nagrywania dzieci
prywatnymi urzgdzeniami w celach niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.




7.  Zdjecia i nagrania dzieci mogg by¢ wykonywane i wykorzystywane wytgcznie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, zasadami ochrony danych osobowych oraz przyjetymi
w placowce zasadami dotyczgcymi wizerunku dziecka.

8.  Jezeli dziecko zgtosi, ze za posrednictwem Internetu lub urzgdzenia elektronicznego
spotkato sig z treSciami szkodliwymi, przemoca, grozbami, nekaniem lub innym
zagrozeniem, pracownik przekazuje informacje Dyrektorowi i podejmuje dziatania
zgodnie z procedura interwenciji.

ROZDZIAL X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO

§19
1. Po ujawnieniu lub powzieciu informacji o krzywdzeniu dziecka Dyrektor, w
zaleznosci od sytuacji i potrzeb dziecka, ustala plan wsparcia.
2, Plan wsparcia opracowuje sig¢ z uwzglednieniem:
a) wieku dziecka;
b) jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i emocjonalnych;
c) rodzaju i okolicznosci doznanej krzywdy;
d) sytuacji rodzinnej;
e) stanu zdrowia dziecka;
f) jego niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb, jezeli wystepuja.
3. Plan wsparcia moze obejmowaé w szczegolnosci:
a) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;
b) wsparcie emocjonalne;
c) pomoc psychologiczng lub pedagogiczna, jezeli jest dostepna i potrzebna;
d) wspoiprace z rodzicem/opiekunem, o ile jest to zgodne z dobrem dziecka;
e) kontakt z wiasciwymi instytucjami i specjalistami;
f) dziatania zapobiegajgce ponownemu krzywdzeniu.
4. Plan wsparcia okresla:
a) dziatania podejmowane wobec dziecka;
b) osoby odpowiedzialne za ich realizacje;
c) sposob monitorowania sytuacji dziecka;
d) termin przegladu planu.

5.Plan wsparcia jest dokumentowany i przechowywany w sposéb zapewniajgcy ochrone



danych osobowych dziecka.
6. Plan wsparcia jest aktualizowany, jezeli zmieni sie sytuacja dziecka lub okaze sie, ze
zastosowane dziatania sg niewystarczajgce.

ROZDZIAL XI
OCHRONA DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI

§ 20

1. Placéwka zapewnia szczegdlng ochrone dzieciom z niepetnosprawnosciami oraz
dzieciom ze specjalnymi potrzebami, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
mozliwosci i ograniczen.

2. Personel dostosowuje sposéb komunikowania sig z dzieckiem do jego mozliwosci,
w tym korzysta — jezeli jest to potrzebne — z komunikacji wspomagajgcej lub
alternatywnej.

3. Wobec dziecka z niepetnosprawnoscig lub szczegélnymi potrzebami nie wolno
wykorzystywac¢ jego zaleznos$ci od osoby dorostej, ograniczern komunikacyjnych,
trudnosci w poruszaniu sig ani innych ograniczen w celu wywierania nacisku,
zastraszania lub krzywdzenia.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy uwzgledni¢ mozliwosé, ze
dziecko moze nie by¢ w stanie poinformowac o zdarzeniu w sposéb typowy dla jego
wieku.

5. Personel zwraca uwage na nietypowe zmiany zachowania, funkcjonowania,
komunikowania potrzeb lub stanu emocjonalnego dziecka.

6. Dziatania interwencyjne, komunikacja z dzieckiem oraz plan wsparcia sg
dostosowywane do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

7. Dziecko z niepetnosprawnoscig lub dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami ma takie
samo prawo do ochrony przed przemocs, krzywdzeniem, dyskryminacjg i
wykorzystywaniem jak kazde inne dziecko.



ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2026 .

. Standardy sg udostepniane pracownikom, rodzicom/opiekunom oraz matoletnim
zgodnie z § 14.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania Standardéw.

4. Naruszenie Standardéw przez pracownika moze skutkowaé zastosowaniem

srodkéw przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa oraz przepisach
dotyczgcych zatrudnienia.

. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.




Zatgcznik nr 1

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
DLA DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PLACOWEK MALUSZKOWO

Jestes dla nas wazny!

W Maluszkowie chcemy, zeby kazde dziecko czuto si¢ bezpieczne, szanowane i dobrze

traktowane.

Masz prawo:

czuc sie bezpiecznie;

byé traktowanym z szacunkiem;

powiedzie¢ ,NIE”, jesli cos Ci sie nie podoba;

powiedzie¢ dorostemu, jesli co$ Cig martwi, boli albo czegos$ sie boisz;
otrzymac pomoc, kiedy jej potrzebujesz;

by¢ traktowanym tak samo jak inne dzieci, bez wzgledu na to, kim jestes i czego
potrzebujesz.

Dorosli w Maluszkowie:

[ ]

nie mogg Cig bi¢, szarpac, popychaé ani robié Ci krzywdy;

nie mogg Cig wysmiewac, ponizac, straszy¢ ani zawstydzaé;

nie mogg Cie zmusza¢ do zachowan, ktérych nie chcesz:

nie mogg dotyka¢ Cig w sposdb, ktdry powoduje dyskomfort lub jest niewtasciwy;
powinni szanowa¢ Twojg prywatnosé i Twoje granice;

powinni Ci poméc, kiedy dzieje Ci sie krzywda.

Inne dzieci réwniez powinny Cie szanowaé.

Nie wolno:

bi¢, kopa¢, gryz¢ ani szczypaé;
wysmiewac i przezywac;

straszyC i grozic;

zabiera¢ lub niszczy¢ cudzych rzeczy;
celowo wykluczaé kogos z zabawy;

zmuszac kogos do robienia czegos, czego nie chce.

Jesli cos Cie zaniepokoi:

Powiedz o tym dorostemu, ktéremu ufasz.



Mozesz powiedziet:

»Boje¢ sie.”

»Ktos zrobit mi krzywde.”

»Nie podoba mi sie to.”

»Potrzebuje pomocy.”

Mozesz powiedzie¢ o tym nauczycielowi, opiekunowi, dyrektorowi, rodzicowi lub innej
dorostej osobie, ktérej ufasz.

Pamietaj!

To nigdy nie jest Twoja wina, gdy ktos Cie krzywdzi.

Dorosli w Maluszkowie majg obowigzek Ci pomdc i zadbaé o Twoje bezpieczenstwo.



Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO
1. Dane dziecka

IMig | NAZWISKO dZIBCKA: ...cveeeiieiieiiiiciiicceeeeee e oo
PlacOWKaE / GIUPA: ..c.voiviiiiieiiieceeeceee e e e e e e e s ere et eees s

Data urodzenia: ......oooveeereeeeee e

2. Osoba zgtaszajaca

IMIQ | NAZWISKO: ...cviiviiiiiiiticiei st e e ese e e e e eneeee e

Funkcja / relacja z dzieckiem: .........cccvovveeieeeeceeeceeeee e s

Sposob zgtoszenia:
O osobiscie

O telefonicznie

O pisemnie

O pocztg elektroniczng

L1 NI SPOBOHE.. c.ommmamr bbb lvaimiitl SRR St s B,

Data | goazina ZGIOSZBNIAL vusssusisissinimssiisississ i itons it i

......................

.......................

.......................

3. Rodzaj zgtoszenia
Zgtoszenie dotyczy podejrzenia:

O przemocy fizycznej

U przemocy psychicznej / emocjonalnej

O przemocy seksualngj

O zaniedbania

0 przemocy rowiesniczej

U zagrozenia w Internecie / urzgdzeniach elektronicznych

0l innego zdarzenia zagrazajgcego dziecku:

...........................................................................................................

.....................




4. Osoba podejrzewana o krzywdzenie

O pracownik placowki
O rodzic / opiekun

O inne dziecko

O inna osoba

Imie i nazwisko / okreslenie osoby, jezeli jest znane:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

5. Opis zdarzenia / uzyskanej informacji

Nalezy opisac fakty, wypowiedzi dziecka lub osoby zgtaszajgcej oraz zaobserwowane
okolicznosci. Nalezy unika¢ wtasnych ocen i interpretaciji.

................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

6. Dziatania podjete bezposrednio po uzyskaniu informaciji

[1 zapewniono dziecku bezpieczenstwo

[ udzielono dziecku pomocy

O poinformowano Dyrektora

O poinformowano osobe odpowiedzialng za Standardy

[0 odseparowano dziecko od osoby podejrzewanej o krzywdzenie

O inne:

................................................................................................................................

Data i godzina podjecia dzialali: .........siwsismmisssssisisisssssmisisimssassmsessssssssees

7. Zawiadomione osoby / instytucje
O rodzic / opiekun dziecka*
O Policja

O Prokuratura



[J Sad opiekunczy

U Zespdt Interdyscyplinarny / procedura ,Niebieskie Karty”
[J pomoc medyczna / pogotowie

O inna instytucja:

................................................................................................................................

 Nie zaznacza¢ w sytuacji, gdy kontakt z rodzicem/opiekunem maogtby zagrozié
dziecku lub utrudni¢ interwencije.
Data zawiadomienia: ............cccovvvevevvverveernerinnn,

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

Termin ponownej oceny Sytuacji dZIECKE: ...........eceveeeeeeereeereeeeeeeeeeeoeeeeeons

10. Osoby uczestniczace w interwencji

.............................................................................................................................

11. Osoba sporzadzajaca karte
IMIQ I NAZWISKO: ...ttt ettt e
STANOWISKO: ... et

................................................................................................................................

................................................................................................................................

Informacja dotyczaca ochrony dokumentagji

Karta interwenciji jest dokumentacjg wewnetrzng placowki i jest przechowywana w sposdb




zabezpieczajgcy jg przed dostepem oséb nieuprawnionych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych.

Zatgcznik nr 3
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisanaly:
HTTIEE | Y N S0 sais 035003450 pmmsmmnemm s s e s i S e
oswiadczam, ze:

1. zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w placéwkach Maluszkowo;

2. znam zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi:

3. znam zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi oraz zachowania
niedozwolone;

4. znam procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

5. znam zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika, rodzica/opiekuna lub inne dziecko;

6. znam zasady zglaszania =zdarzen =zagrazajgcych dziecku oraz osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen;

7. znam zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie;

8. znam zasady dotyczgce ochrony dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze
szczegolnymi potrzebami;

9. zobowigzuje sie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz
reagowania na kazde zdarzenie mogace zagraza¢ bezpieczenstwu lub dobru _
dziecka;

10.zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych dzieci i ich rodzin,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych obowigzek ujawnienia informacji wynika z przepiséw
prawa lub jest konieczny dla ochrony dziecka.

............................................................

............................................................

czytelny podpis pracownika



Zatgcznik nr 4

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Dane dziecka

..................................................................................

...............................................................................

................................................................

.....................

2. Podstawa sporzadzenia planu

Plan sporzadzono w zwigzku z:

O podejrzeniem krzywdzenia dziecka

U ujawnieniem krzywdzenia dziecka

L1 zdarzeniem zagrazajgcym bezpieczenstwu lub dobru dziecka

Krotki opis sytuaciji:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

3. Rozpoznane potrzeby dziecka

Nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

wiek i poziom rozwoju dziecka;

potrzeby emocjonalne;

potrzeby zdrowotne;

potrzeby zwigzane z poczuciem bezpieczenstwa;
sytuacje rodzinng;

niepefnosprawnos¢ lub szczegoine potrzeby dziecka;

sposéb komunikowania sie dziecka.

................................................................................................................................

................................................................................................................................

4. Cel planu wsparcia




................................................................................................................................

5. Dziatania podejmowane wobec dziecka

Dziatanie Osoba odpowiedzialna Termin Spos6b monitorowania

6. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka

Nalezy wskaza¢ dziatania majgce zapobiec dalszemu krzywdzeniu:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

8. Wspétpraca z rodzicem / opiekunem
Zakres i forma wspotpracy:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

Uwaga: wspotpraca z rodzicem/opiekunem jest podejmowana wylgcznie w zakresie
zgodnym z dobrem i bezpieczeristwem dziecka.

9. Wspétpraca z innymi instytucjami / specjalistami
O psycholog

0 pedagog

O poradnia psychologiczno-pedagogiczna

O lekarz / podmiot leczniczy

[ Policja

O sad opiekunczy

0 pomoc spoteczna

[ Zespot Interdyscyplinarny

O inne:

................................................................................................................................



10. Termin monitorowania sytuacji dziecka
PIerwszy termin 0CeNY: .....ccviviverieiiecceiceeseeee et e e s e

Kolejne terminy:

................................................................................................................................

11. Ocena skutecznosci udzielonego wsparcia
07217~ s [o: AR ————
Opis:

................................................................................................................................

Czy konieczna jest aktualizacja planu?
O NIE
O TAK

Zakres zmian:

................................................................................................................................

................................................................................................................................



Zalgcznik nr 5

PROTOKOL Z OKRESOWEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

.................................................................................................
........................................................................................

............................................................................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

l. Zakres dokonanej oceny
1. Czy Standardy sg zgodne z aktualnymi przepisami prawa?
O TAK O NIE
Uwagi:
2. Czy personel zna Standardy i stosuje je w praktyce?
O TAK O NIE O WYMAGA POPRAWY
Uwagi:
3. Czy personel zostat prawidtowo przygotowany do stosowania Standardéw?
O TAK O NIE

................................................................................................................................

4. Czy obowigzujgce procedury umozliwiajg skuteczne reagowanie na podejrzenie
krzywdzenia?
O TAK O NIE O WYMAGA POPRAWY
Uwagi:
5. Czy procedury dotyczace relacji miedzy dzieé¢mi sg wystarczajgce?
O TAK O NIE O WYMAGA POPRAWY
Uwagi:



................................................................................................................................

6. Czy zasady dotyczgce urzadzen elektronicznych i Internetu sg wystarczajace?
O TAK O NIE O WYMAGA POPRAWY
Uwagi:
7. Czy uwzgledniono potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami?
00 TAK O NIE O WYMAGA POPRAWY
Uwagi:
8. Czy dzieci i rodzice majg dostep do Standardéw?
O TAK O NIE
Uwagi:
Il. Analiza zgtoszen i interwencji
Liczba zgtoszonych zdarzeri w ocenianym okresig: ....................
Liczba przeprowadzonych interwencji: ........covu......
Liczba przypadkéw wymagajgcych zawiadomienia witasciwych organéw: ....................
Czy wystapity problemy podczas realizacji procedur?
O NIE

0O TAK — opis:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

IV. Zalecane zmiany
] nie ma potrzeby zmiany Standardéw
L konieczna jest aktualizacja Standardéw

Zakres proponowanych zmian:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie zmian:



................................................................................................................................

V. Zatwierdzenie

Dyrektor / osoba prowadzaca placowke:

IMIG T NAZWISKO: ...t s e e rae s saaeseae s e ae e ar e e e
Data: ...,

PUABISE osocatiimmmnatioiitladiatiaisns somm i loatmiet o

Data kolejnego obowigzkowego przegladu Standardéw:

................................................................................................................................




Zatgcznik nr 6

Rejestr interwencji
Dla celéw organizacyjnych mozna prowadzi¢ odrgbny, chroniony rejestr zawierajgcy

wytgcznie podstawowe informacje o interwencjach. Szczegdtowe informacje pozostajg w
Kartach Interwenciji.

Zawiadomiono
Placéwka Rodzaj Osoba Podjeto Plan Data
Lp. Data ! organ / ) L
/ grupa zdarzenia zgtaszajgca interwencje . wsparcia zamkniecia
instytucje

a A w N

Rejestr przechowuje osoba wyznaczona przez Prezesa Spoétki. Dostep do niego
majg wylacznie osoby upowaznione.
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